Nourrir notre dynamique vis-a-vis des groupes constitués

Lorsque l'on n'est pas habitué & fréguenter les salles de spectacles, il est parfois plus
confortable de venir accompagné et de profiter de lmpulsion d'un référent de groupe. En
classe, avec la maison de guartier, avec un groupe d'habitants, avec les membres d'une
association, avec son groupe de praticiens amateurs : qu'ils scient scolaires ou associatifs,
une attention quotidienne est apportée aux groupes. Des conseils, des propositions
d'actions personnalisées, des facilités pour réserver les places : la dynamigue collective est
alimentée au guotidien. La dynamigue impulsée auprés des groupes constitués continuera
d'&étre soutenue.

LES PUBLICS SPECIALISES
Entretenir la vitalité de nos partenariats avec les publics spéclalisés

Parcours avec la Maison d'arrét, avec le Centre hospitalier, actions & géométrie variable
auprés des associations & vocation sociale font partie intégrante du projet. Nous souhaitons
entretenir et poursuivre la vitalité de ces partenariats.

LES ACTIONS A DESTINATION DES PUBLICS INDIVIDUELS
Gontinuer @ porter un programme d'actions de médiation pour « aller plus loin »

Le socle d'outils de médiation dont il est question précédemment est complété par des
rencontres physiques en amont ou en aval d'un spectacle pour introduire le sujet etfou
apporter un temps d'éclairage et d'échange aprés la représentation.

Conférence, rencontre d'auteurs, échauffement avec un artiste, rendez-vous ludique : ces
moments priviégiés prennent des formes trés variées et sont proposés tout au long de
l'année aux groupes et aux personnes individuelles. Mous tenons & poursuivre ce
programme d'actions gratuites et ouvertes a tous.

Asseolr I'établissement comme un lleu de réflexion, d'expression et de lien soclal

Au travers des rendez-vous de médiation autour des spectacles, nous souhaitons faire du
Théatre un lieu identifié comme un lieu d'expression et de lien social. L'expérience d'un
parvis aménagé comme une plage urbaine, un espace de lien social... pourra étre réexplorée
surle cycle 2024 | 2027.

Impulser une réflexion concernant la parole du spectateur

Jusqu'ici orientée sur la parole des artistes, nous souhaitons ouvrir un cycle gui donne la
parole aux spectateurs. Une premiére expérience avec un groupe d'adolescents a permis

d'aborder cette guestion et a conforté I'envie de la rendre plus générale. Une réflexion sur la
parole des spectateurs et plus généralement des habitants sera démarrée.
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——— Axe 6

, Mobiliser les ressources
du projet (humaine,
financiére, batiment)
dans un contexte
renouvelé

P——
)
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IMPULSER LA TRANSITION ECOLOGIQUE DU THEATRE

Un Théatre est un lieu public ol se croisent artistes, spectateurs, partenaires et usagers.
Cest aussi une communauté de traval gui, comme toute crganisation, interagit avec le
territoire ol elle exerce son activité. Au fil des années, I'Aquipe du Thédtre est devenue de
plus en plus attentifs & Fimpact social et environnemental de son activité artistigue et
culturelle, jusqu'a inscrire ces préoccupations dans ce projet. Le Thédtre souhaite incarner
dans son propre fonctionnement ses valeurs et son engagement éco-responsables

Concernant le cycle 2024 [ 2027, notre participation a une transition écologigue se déclinera
en plusieurs axes:

GConsclentiser notre empreinte carbone et engager une démarche de réduction

Avant d 'engager les « grandes maneuvres =, il nous semble essentiel de commencer par
« agir en pleine conscience ». Notre pléniére de fin de saison 2022 | 2023 a été l'occasion
de mettre au travall collectivement un état des lieux de notre emprunte environnementale :
en matiére d'accompagnement des artistes, du public, notre batiment...

Engager un diagnostic énergétique du batiment

Dans un batiment de 4 000m2, il peut-étre parfois complexe d'identifier les sources
particuligrement énergiveres.Un diagnostic énergétigue est sans doute le préalable pour
objectiver un plan d'actions de maitrise des énergies dans la batiment. Le cycle 23/26 sera
l'occasion d'engager le chantier avec Laval Agglomération.

Encourager |'éco-mobillité du public, des artistes et des décors

Le transport du public et des décors constituent des éléments significatifs de notre bilan
carbone. Il est donc nécessaire d'encourager les publics & favoriser des moyens de
transport plus doux : concrétement de mieux promouvoir les transports en commun (via le
nouveau délégataire transport public de Laval Agglomération), nos garages & vélos, le
covoiturage.. S'agissant des artistes, nous avons déjd renforcé notre dynamigue
dinscription dans des toumnées territoriales ayant pour objet de minimiser l'impact
environemental. || corwviendra d'envisager un nouveau schéma de mise en réseau avec de
nouUveaux partenaires (les scénes nationales de 5t Brieuc ou Blois en 23/24 par exemple).

Renouveler notre parc lumiére en LED

2024 sera l'occasion d'un aménagement de notre Plan Pluriannuel d'lnvestissement au profit
d'un investissement dans du matériel déclairage & leds dans le cadre du développement
dune politigue déconomie dénergie. Si le milieux des prestataires, de Iévénementiel et du
concert semblent faire cette transition dans une relative douceur, le monde du Théétre et de
I'Opéra, qui hérite d'un artisanat et d'un parc de matériel majoritairement liés & 'halogéne, se
trouve dans une situation complexe entre mangue de nouveaux standards déguipement et
évolution des savoir-faire. Cela nécessite donc que linvestissement dans ce matériel
d%clairage & leds se déroule sur plusieurs années.
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Consolider les chantiers dé|a engagés

Le cycle 2024 / 2027 sera également l'occasion de consolider les actions déja engagés :
Adopter un usage raisonné des outils numériques, favoriser le recours aux circuits courts de
proximité, l'alimentation végétarienne et biologique pour notre catering, priviégier des
prestataires et fournisseur.euse.s qui s'engagent sur des actions éco-responsables.

MAINTENIR UNE EQUIPE IMPLIQUEE ET SOUDEE

L'équipe du CNMa de Laval est composé de 17 ETP complétée par 2 services civigues et un
apprenti. Ce nouvel organigramme découle d'une réorganisation de [I'établissement
intervenue fin 2021. L'enjeu du cycle 2024 / 2027 sera de maintenir une équipe impliquée
dans le projet, épanouie, soudée et joyeuse. Quelques objectifs s'imposent plus
spécifiguement :

Théatre Organigramme
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Structurer la gouvernance du péle technique

La création d'un poste supplémentaire de cadre technigue (Directeur Technigque) en 2014
répondait en premier lieu a la nécessité de poser un cadre de travail & '¥quipe technigue du
Thédtre. Cette mission a été trés bien réalisée (annualisation du temps de travall, protocole
de réunions, qualité de concertation, planification des tdches, fin de la problématigue alcool
...). Les besoins d'aujourd'hui ne sont plus les mémes. Cette gouvernance incarnée par deux
personnes (le DT et le régisseur général) alourdissait et complexifiait inutilement le pilotage
de I'établissement. Motre organigramme est doréanavant structuré autour d'un cadre
technigue unigue ce qui permet un fonctionnement beaucoup plus simple, fluide et efficace.
L'enjeu du cycle 2024 {2027 sera de mieux structurer cette nouvelle gouvernance technigue
notamment via des délégations de responsabilité aux régisseurs.

Stablliser le pdle Gommunication Accuell Bllletterle

L'éguipe du secteur « Communication / Accueil Billetterie » a été particuligrement rencuvelée
ces deriéres années avec notamment beaucoup de difficultés concernant le poste
« Accueil billetterie et relation aux usagers» . Il s'agira de stabiliser I'éguipe dans un
contexte de forte transition (dématérialisation de la billetterie, réflexion nouvelle sur
I'hospitalité...)
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Diagnostiquer les pratiques et besoins de formation

L'enjeu du cycle 23/26 sera de monter en puissance en matiére de formation de I'équipe en
définissant les besoins au plus prés de chague agent.

STABILISER NOTRE MODELE ECONOMIQUE IMPACTE PAR LE CONTEXTE
INFLATIONISTE

Tester une nouvelle grille tarifalre

La saison 2023 [ 2024 a été I'occasion de tester une nouvelle grille tarifaire que nous avons
souhaité plus claire, simple et lisible. Il conviendra d'évaluer les retours des usagers aprés
cette premiére saison.

L'enjeu du nouveau 2024 |/ 2027 sea surtout de stabiliser notre modéle économigue :
Consoclidation du dialogue de gestion avec Laval Agglomération, rendre plus claire la notion
de subvention d'équilibre, consolider la participation de I'ensemble des partenaires.

ey 1K€ Compte administratif 2023 ’- Résultat négatif da - 36 KE

—[TT1 245 K€ - FONCTIONMEMENT -

anse Sabwints - A5 RE
Chargan & carncaies géndei - &1 KE

EERRRREYs & & & &
Baramericaitan - T8 HE (RN 458 KE
TCower Lawad tipgin - 130 KiE | o ke - 205 2 194 I{€
TR I,l' — g, Recettes de
- | Iiraacar, b begemart auERs_ billetterie
ﬂlLﬂﬂ-pllIZB“ L I|l ~ [
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\ Axe 3 = Accompaghnement
S 28 K€ 33Ke
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PRENDRE EN COMPTE UN NOUVEAU CONTEXTE BATIMENTAIRE

L'équipe du CNMa dispose de plusieurs salles : La rotonde, un studio de répétition sur le site
du Théatre et le nouveau tiers-lieu le 40 pour la diffusion et les résidences de création. La
salle Barbara Hendricks demeure l'espace emblématigue du projet (jauge 600 places).

Participer activement a la dynamique du 40

Le 40 a été inauguré en novembre 2021 par le Président de la République. Il est dorénavant
une nouvelle ressource pour les acteurs culturels du territoire. Le Thééatre en aura 'usage de
ce nouvel outil pour répondre & différents aspects de son projet : résidences de création
dans le champ des arts de la manipulation, utilisation de l'auditorium pour ses qualités
acoustiques (musique de chambre pour « Bon Vivant! » ou les Folles Journées) ou pour la
qualité de son rapport « scéne / salle » pour la diffusion « jeune public » (festival « Monte
dans I'bus ») ou marionettique...

B
L @ Lewin figgsosamase ¢ A

’

Prendre en compte la requalification de I'Avant Scéne comme cinéma

Le Théatre a longtemps été un usager Iimportant de [Avant Scéne pour sa
programmation « jeune public ». La tendance de ces derniéres saisons étaient a une
réduction de l'usage de cette salle. Sa requalification en cinéma « art et essai» nous
aménera a ne plus lutiliser comme salle de spectacles et & envisager de nouveaux
partenariats avec la Ligue de I'Enseignement dans ce champ du cinéma par exemple
pendant Pupazzi.
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METTRE AU TRAVAIL LAUTONOMIE DE GESTION DE LETABLISSEMENT EN LIEN
AVEC LAVAL AGGLOMERATION

Le Thédtre de Laval a été déclaré d'intérét communautaire par le conseil communautaire de
Laval Agglomération le 8 juin 2020, au titre de la compétence "construction, aménagement,
entretien et gestion d'éguipements culturels et sportifs d'intérét communautaire".

Cette décision impliquait le transfert & Laval Agglomération de la compétence pleine et
entiére de la gestion du théatre comprenant :

» la gestion du batiment (compétence de Laval Agglomération depuis 16 ans),

* la mise en ordre de marche du lieu avec la mise a disposition d'une éguipe technigue
(compétence de Laval Agglomération depuls plus de 5 ans),

« l'exploitation culturelle du lieu (compétence de Laval Agglomération au 01/01/21).

Cette déclaration d'intérét communautaire découlait d'une étude conduite par Laval
Agaglomération et avait pour origine la fusion entre la Communauté de communes du Pays de
Loiron (CCPL) et Laval Agglomération au 1% janvier 2019,

Pour rappel, le bitiment a été qualifié d'équipement d'intérét communautaire par
délibération du 18 janvier 2001. Une premiére régie personnalisée, dotée de la personnalité
morale et de 'autonomie financiére, a été créée le 1= Juillet 2010 par la ville de Laval.

Cette structure a été dissoute fin 2020 pour permettre la création d'un nouvel établissement
public local au 1% janvier 2021 permettant ainsi de répondre aux enjeux d'autonomie du
projet artistique et culturel, de complétude des comptes et de sécurisation juridique de la
structure. Le cycle 2024 | 2027 devra nous permettre d'affiner le chantier de la gouvernance
de |'établissement en lien avec les services de Laval Agglomération.
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IAVAI

DGA Ressources,
Service Foncier
CONVENTION D'OCCUPATION
relative au Théatre de Laval
Rue de la Paix 53000 LAVAL
ENTRE LES SOUSSIGNES :

LAVAL AGGLOMERATION, communauté d'agglomération représentée par son Président,
Monsieur Florian BERCAULT, dGment habilité en vertu d'une décision n°® 236/2020 en date
du 14 décembre 2020,

ci-aprés désigné "LE PROPRIETAIRE"

Le THEATRE DE LAVAL, Etablissement public local représenté par son Président,
Monsieur Bruno FLECHARD, ddment habilité en vertu d'une délibération en date du
6 janvier 2021,

ci-aprés désigné "L'OCCUPANT"
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IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Le 8 juin 2020, le conseil communautaire a déclaré d'intérét communautaire le Théatre de
Laval, au titre de la compétence «construction, aménagement, entretien et gestion
d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire».

Cette décision a impliqué le transfert & Laval Agglomération de la compétence pleine et
entiére de la gestion du théatre comprenant :

* |a gestion du batiment (compétence de Laval Agglomération depuis 16 ans),

« la mise en ordre de marche du lieu avec la mise a disposition d'une équipe
technique (compétence de Laval Agglomération depuis pius de 5 ans),

* l'exploitation culturelle du lieu (compétence de Laval Agglomération au 1% janvier
2021) :

- en élablissant une programmation des spectacles vivanis, en assurer son
organisation, son suivi et sa gestion,

- en soutenant les créateurs dans le domaine du spectacle vivant,

- en organisant des actions de formation et d'éducation artistique.

Par délibération du 28 septembre 2020, a été créée une régie dotée de la personnalité

morale et de lautonomie financiére, sous la forme d'un établissement public local a
caractére administratif (EPL), dénommée "LE THEATRE DE LAVAL",

C'est dans ce cadre que Laval Agglomération a prévu de mettre a disposition de I'EPL LE

THEATRE DE LAVAL l'ensemble du batiment du Théatre de Laval et de ses équipements
et de lui confier la gestion du fonctionnement et de l'entretien global du site.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de formaliser les engagements et obligations de I'EPL
"Le Théatre de Laval' et de Laval Agglomération, concernant le batiment du Théétre de
Laval.

Laval Agglomération met a la disposition de I'EPL "LE THEATRE DE LAVAL", qui accepte,
les locaux désignés ci-aprés : Le Théatre de Laval, rue de la Paix & Laval, cadastré
section AX numéros 447, 440, 463p et 464,

Ces locaux se décomposent comme suit :

* des locaux a usage culturel,
« des locaux a usage de bureaux,

soit une surface totale occupée de 3 575 m2 (plans en annexe 1).

Laval Agglomération met également & disposition tous les équipements et mobiliers
présents dans le batiment.

Cetlte mise 2a disposition n'est pas constitutive de droits réels au sens des articles L1311-5

4 L1311-8 du code générale des collectivités territoriales et ne constitue pas un bail
emphytéotique administratif au sens des articles L1311-2 & L1311-4-1 de ce méme code.
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ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de dix ans a compter du 1% janvier
2021.

ARTICLE 3 - CONDITIONS C GE DE L'OCCUP.

La présente convention est consentie et acceptée sous les charges, clauses et conditions
suivantes que "L'OCCUPANT" s'oblige & exécuter et a accomplir.

3-1- Redevance d'occupation

La présente convention est consentie moyennant le versement par "L'OCCUPANT", d'une
redevance d'occupation annuelle, hors charges, fixée @ 120 000,00 € HT (CENT VINGT
MILLE EUROS HORS TAXES). S'y ajoutera le montant de |a taxe sur la valeur ajoutée au
taux en vigueur.

Le montant de la redevance d'occupation est non révisable.
3-2- Charges de fonctionnement supportées par "L'OCCUPANT"

"L'OCCUPANT" engagera et supportera directement les charges locatives de
fonctionnement comprenant notamment les prestations et les charges relatives a
I'approvisionnement en eénergie (electricité, gaz, eau), la téléphonie, les connections
internet, les contrats de maintenance (chauffage, VMC, ascenseur, défense incendie), les
contrats de surveillance (télésurveillance, maintenance et gardiennage), et les contrats de
meénage (ménage général et vitrerie), les vérifications periodiques (€lectricite, gaz et
ascenseurs), la maintenance courante et les frais d'administration. Elles concernent
I'ensemble du batiment ainsi que l'entretien des équipements, matériels, mobiliers
nécessaires a l'activité, et les espaces extérieurs.

3-3- Modalités et lieux de paiement

La redevance d'occupation sera payable en une seule fois au 30 septembre de chaque
année,

Cette redevance sera payable entre les mains du receveur de Laval Agglomération ou en
tout autre endroit indiqué par lui, au vu d'une facture établie par les services de la
collectivité.

3-4- Solidarité ~ Indivisibilité

Les obligations résultant de la présente convention pour "L'OCCUPANT" constitueront pour
tous ses ayants-droit et pour toutes personnes tenues au paiement ou a |'exécution, une
charge solidaire et indivisible. Dans le cas ol les significations prescrites par l'article 877
du Code civil deviendraient nécessaires, leur co(t en sera payé par ceux a qui elles seront
adressées.

3-5- Etat des lieux

"L'OCCUPANT" prendra les locaux, les équipements, matériels et mobiliers mis a sa
disposition dans I'état ol ils se trouvent au moment de I'entrée en jouissance.

"L'OCCUPANT" a parfaitement connaissance des lieux puisqu'il en est l'utilisateur depuis
de nombreuses années.



3-6- Mise a disposition des biens meubles, matériels et équipements

"L'OCCUPANT" utilisera les biens mobiliers, matériels et équipements dans I'état ol ils
trouvent lors de la mise a disposition, sans pouvoir exiger aucun ajout ou remplacement.

"L'OCCUPANT" a parfaitement connaissance de linventaire et de I'état de ces biens
meubles puisqu'il est présent dans les lieux depuis de nombreuses années.

En cas de déclassement de |'un de ces biens meubles, “L'OCCUPANT" s'engage & en faire
part a Laval Agglomération, qui se réserve le droit de le reprendre, afin de valoriser sa fin
de vie. Le renouvellement des biens mobiliers, matériels et équipements est supporté par
"L'OCCUPANT" qui en acquiert la propriété.

3-7- Réparations, entretien, conformité
-1- i i n in ion: nique

"LE PROPRIETAIRE" doit procéder aux grosses réparations telles que définies par l'article
606 du Code civil. "L'OCCUPANT" assume pour sa part les travaux d'entretien et de
réparation mentionnés ci-aprés.

Une liste des travaux respectivement & la charge du "PROPRIETAIRE" et de
"L'OCCUPANT™ est annexée a la présente convention (annexe 2).

"L'OCCUPANT" devra aviser immédiatement "LE PROPRIETAIRE" de toutes réparations
qui pourraient étre a la charge de ce demnier, et dont la nécessité apparaitrait dans les lieux
loués, sous peine d'étre tenu responsable des degradstions ou autres conseguences
dommageables qui pourraient survenir du fait de son silence ou de son retard. Pour ce
faire, "L'OCCUPANT" mettra en place une organisation adaptée permettant de détecter les
problémes techniques et de sécurité.

Il devra communiguer au plus tard au 30 juin de chaque année les travaux a réaliser
incombant au propriétaire.

"L'OCCUPANT" souffrira, quelque géne qu'elles lui causent, toutes réparations qui
pourraient devenir nécessaires ainsi que tous fravaux d'amélioration, aménagement,
construction ou surélévation que le propriétaire estimerait nécessaires, utiles ou méme
convenables et qu'il ferait exécuter au cours de la mise a disposition dans les locaux.
Aucune indemnité ne pourra étre mise a la charge du proprietaire, quelles que soient
l'importance et la durée des travaux et, par dérogation a l'article 1724 du Code civil, alors
méme que cette derniére excéderait 21 jours.

3-7-2- a ; i By

« a) Les contrats d'entretien et de maintenance
"L'OCCUPANT" devra souscrire lui-méme, dans le respect de toutes réglementations et
normes en vigueur, tout contrat d'entretien et de maintenance des équipements intérieurs,
des équipements extérieurs ainsi que des équipesments et matériels propres aux activités
culturelles.
"L'OCCUPANT" a notamment [obligation de souscrire pour le chauffage, le(s)
ascenseur(s), la VMC et tout élément de sécurité un contrat d'entretien complet incluant la
garantie totale des equipements.
"L'OCCUPANT" est responsable de I'entretien, qu'il soit assuré par ses propres services ou
par un prestataire.
Il devra fransmettre annuellement au "PROPRIETAIRE" une copie des rapports ou
attestations concernant I'entretien des équipements visés ci-dessus.

« b) L'entretien de immeuble
"L'OCCUPANT" sera tenu d'effectuer I'entretien et les réparations au fur et a mesure qu'ils
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seront rendus nécessaires et de déférer, pendant toute la durée du bail, 4 toute injonction
du "PROPRIETAIRE" sur ce point.

"L'OCCUPANT" sera également responsable de toutes réparations normalement a la
charge du "PROPRIETAIRE", mais qui seraient nécessitées par des dégradations de son
fait, du fait de son personnel, de ses utilisateurs ou de ses visiteurs, dans les lieux mis a
disposition.

"L'OCCUPANT" devra déposer, & ses frais et sans délai, tous coffrages et décorations,
ainsi que toutes installations qu'il aurait faites et dont l'enlévement sera utile pour la
réparation et la recherche des fuites de toute nature, de fissures dans les conduits de
fumée ou de ventilation, notamment aprés incendie ou infiltrations et en général pour
I'exécution de tous travaux.

Il devra déposer @ ses frais et sans délai, lors de I'exécution du ravalement, tous
agencements, enseignes, etc. dont I'enlévement sera utile pour Fexécution des travaux.

Il ne pourra opérer aucune démolition, construction, aucun changement de distribution ou
installation sans le consentement exprés et par écrit du "PROPRIETAIRE" : les travaux,
dans ce cas, seront réalisés sous la surveillance et le controle du "PROPRIETAIRE" aux
frais de "L'OCCUPANT".

Les travaux, aménagements ou modifications qui pourraient étre prescrits par les autorites
administratives ou rendus nécessaires en raison de l'activité exercée par "L'OCCUPANT"
seront & |a charge de celui-ci, quelle que soit leur nature et qu'ils se situent & l'intérieur ou 3
I'extérieur des locaux mis a disposition, ces travaux étant réalisés, dans ce cas, dans les
conditions prescrites au paragraphe précédent.

Les précisions ci-dessus ne constituent pas un engagement du "PROPRIETAIRE" &
autoriser lesdits travaux, si ceux-ci ne sont pas compatibles avec la destination de
limmeuble, et constituent un danger pour celui-ci ou dépendent d'une autorisation
quelconque sur laquelle "LE PROPRIETAIRE" ne peut pas s'engager.

Pour le cas ol les travaux nécessaires & l'exploitation de "L'OCCUPANT" ne pourraient
étre réalisés, il y aurait résiliation automatiquement, sans indemnité, par application de
l'article 1722 du Code civil.

En fout état de cause, les travaux, embellissements, améliorations, installations et décors
quels qu'ils soient, qui seront faits dans les lieux mis a disposition par "L'OCCUPANT",
méme avec lautorisation du "PROPRIETAIRE", resteront la propriété de celui-ci &
I'expiration de la convention ou au départ de "L'OCCUPANT", quelle qu'en soit [a cause,
sans indemnité.

Toutefois, "LE PROPRIETAIRE" se réserve la faculté au départ de "L'OCCUPANT", méme
'l a autorisé les travaux et sauf dérogation écrite, de demander la remise des lieux dans
leur état primitif aux frais exclusifs de "L'OCCUPANT™,

En outre, en application des conditions générales de louage, "L'OCCUPANT" restera
responsable de toutes dégradations survenues dans les lieux mis a disposition, par son fait
ou par celui de I'un de ses préposés ou de toute personne, tiers ou occupant qu'il aura
introduit dans les lieux .

"L'OCCUPANT" ne devra, en aucun cas, encastrer les canalisations ou équipements
pouvant nécessiter des visites d'entretien ou de grosses réparations. L'habillage éventuel
de ces installations devra étre démontable.

Il prendra également toutes dispositions nécessaires pour éviter le gel de tous appareils,
conduits et canalisations d'eau ou de gaz, de chauffage ou autres.

"L'OCCUPANT" ne devra pas faire supporter aux planchers, escaliers et passages, une
charge supérieure a leur résistance, sous peine de réparation a la charge de
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"L'OCCUPANT" et de tous dommages et intéréts éventuels, le propriétaire déclinant toute
responsabilité au cas ol des accidents ou détériorations viendraient & se produire du fait
d'une surcharge supérieure.

D'une maniére générale, "L'OCCUPANT" supportera les frais de réparations des dégats
dus a son fait et de toute espéce causés par l'inobservation des conditions de la présente
convention.

En outre, "L'OCCUPANT" devra garnir et tenir constamment gamis les lieux mis a
disposition pendant toute la durée de la location, de telle sorte que les mobiliers,
équipements et matériels puissent répondre a tout moment des sommes dues au
"PROPRIETAIRE", au titre de I'exécution de la présente convention.

« ) Autorisation du propriétaire
"LE PROPRIETAIRE" est autorisé, & sa convenance, & procéder & toutes les vérifications
avec des visites de I'établissement. "L'OCCUPANT" aura l'obligation de participer a ces

visites,
3-8- Jouissance des lieux

"L'OCCUPANT" devra jouir du bien occupé raisonnablement et ne rien faire qui puisse en
troubler la tranquillité ni apporter un trouble de jouissance quelconque ou des nuisances
aux occupants voisins ; il devra notamment prendre toutes précautions pour éviter tous
bruits ou odeurs et lintroduction d'animaux nuisibles, se conformer strictement aux
prescriptions de tous réglements sanitaires, arrétés de police, et autres et veiller 2 toutes
les régles concemnant I'hygiéne, |a salubrité, et autres.

3-9- Impots et charges diverses

“L'"OCCUPANT" devra acquitter exactement les impéts, contributions et taxes a sa charge
personnelle et dont "LE PROPRIETAIRE" pourrait étre responsable sur le fondement des
dispositions fiscales en vigueur. |l devra justifier de leur acquit notamment en fin de
convention et avant tout enlévement d'objets mobiliers, matériels et marchandises.

Il remboursera au "PROPRIETAIRE", sur justification et a premiére demande de ce demier,
le montant de |a taxe fonciére et de |a taxe d'enlévement des ordures ménagéres.

3-10- Assurances

"L'OCCUPANT" devra faire assurer et tenir constamment assurés contre lincendie,
pendant toute la durée de 'occupation et y compris en dehors des périodes d'ouverture, a
une compagnie notoirement solvable, selon les principes de droit commun :
* les risques locatifs liés & la mise A& disposition des locaux affectés a
"L'OCCUPANT", espaces privatifs et non privatifs,
* ses propres responsabilités, pour les dommages causeés aux tiers, liées a l'exercice
de ses activités dans les locaux mis a disposition,
» ses propres biens (mobilier personnel, le mobilier mis a disposition, les
équipements, le matériel, etc.),
* ses propres préjudices financiers (perte de jouissance, etc.).

Il devra également contracter toutes assurances suffisantes, contre les recours des
occupants voisins, les dégats des eaux, les explosions de gaz et tous autres risques.

Dans le cas ou l'activité exercée par "L'OCCUPANT" entraine pour "LE PROPRIETAIRE",
des surprimes au titre du contrat incendie-explosion, celles-ci seraient, aprés justificatifs, a
la charge de "L'OCCUPANT".

“L'OCCUPANT" devra produire au "PROPRIETAIRE" avant l'entrée dans les lieux et
chaque année a la date de renouvellement de |a convention et pendant toute la durée de
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l'occupation des locaux, une attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions. |l
devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation & toute demande du
"PROPRIETAIRE",

3-11- Cession

"L'OCCUPANT" ne pourra, dans aucun cas et sous aucun prétexte, céder son droit & la
présente convention, en tout ou en partie les locaux occupés sans le consentement exprés
et par écrit du "PROPRIETAIRE", & peine de nullité des cessions et de résiliation
immédiate des présentes, si bon semble au " PROPRIETAIRE", indépendamment de tous
dommages et intéréts.

3-12- Visite des lieux

"L'OCCUPANT" devra laisser "LE PROPRIETAIRE", son représentant ou son architecte et
tous entrepreneurs et ouvriers, pénétrer dans les lieux occupés pour constater leur état
quand "LE PROPRIETAIRE" le jugera & propos. Il devra laisser visiter les lieux en cas de
congé ou en cas de mise en vente, et a défaut daccord, tous les jours de dix heures a midi
et de quatorze heures a dix-huit heures, sauf dimanches et jours fériés.

3-13- Remise des clefs

La remise des clefs ou son acceptation par "LE PROPRIETAIRE" ne portera aucune
atteinte au droit de ce dernier de répercuter contre "L'OCCUPANT™ le co(it des réparations
de toute nature dont celui-ci est tenu suivant la loi et les clauses et conditions de la
convention.

3-14- Exclusion de responsabilité du " PROPRIETAIRE"

"L'OCCUPANT" renonce expressément a tout recours en responsabilité contre "LE
PROPRIETAIRE" :

* en cas de vol, cambriolage ou tout acte criminel ou délictueux qui pourrait étre
commis dans les lieux occupés ou les dépendances de limmeuble, sauf dans le
cas ol ces actes seraient commis par toute personne dont "LE PROPRIETAIRE"
serait reconnu civilement responsable,

* en cas de suppression temporaire ou réduction des services collectifs tels que
I'eau, le gaz, I'électricité, le téléphone, le chauffage, les ascenseurs, efc.,

« en cas de trouble apporté a la jouissance de "L'OCCUPANT" par la faute de tiers,
quelle que soit leur qualité, sauf si ce ou ces tiers relévent de |a responsabilité du
"PROPRIETAIRE", "L'OCCUPANT" devant agir directement contre eux sans
pouvoir mettre en cause "LE PROPRIETAIRE",

« en cas d'inondation par refoulement d'égouts, humidité, infiltrations, fuites, “LE
PROPRIETAIRE" n'étant aucunement responsable de tous dégats ainsi
occasionnés sauf s'il n"a pas rempli ses obligations au titre de I'article 606 du Code
civil,

« au titre des modifications qu'il aura apporté au bien loué.

3-15- Exploitation

En ce qui conceme plus particulierement son activité, "L'OCCUPANT" devra I'assurer en se
conformant rigoureusement aux lois, réglements et prescriptions administratives pouvant
s'y rapporter. "L'OCCUPANT" prendra toutes les dispositions nécessaires et prévues par la
réglementation en vigueur pour la sécurisation des produits a risques éventuellement
entreposes dans les locaux.

Il ne pourra apposer sur la fagade de limmeuble aucune afiiche et aucun écriteau
quelconque, sans consentement exprés et écrit du "PROPRIETAIRE",
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Les lieux devront étre maintenus constamment en parfait état de propreté.
3- 16- Conditions générales de jouissance

"L'OCCUPANT" devra jouir paisiblement des lieux conformément aux articles 1728 et 1729
du Code civil et plus généralement respecter les textes et la réglementation en vigueur,
notamment en ce qui concerne la voirie, la salubrité, la police, la sécurité, l'inspection du
travail et de maniére générale toutes les prescriptions relatives a son activité, de fagon que
le propriétaire ne puisse étre ni inquiété ni recherché.

"L'OCCUPANT" s'oblige a se conformer a toutes les directives et injonctions qui pourraient
lui éfre faites par tout organisme compétent et 4 respecter toutes les dispositions
I&gislatives, réglementaires, nationales ou européennes, et plus généralement a faire tout
ce qui sera utile ou nécessaire, afin que lesdits autorisations et agréments ne puissent en
aucun cas et a aucun moment lui étre retirés ou qu'il ne soit, de quelque fagon que ce soit,
plus habilité a exploiter ledit établissement.

"L'OCCUPANT" sera tenu d'informer le propriétaire, dans les 8 jours, des demandes
d'agréments éventuelles ainsi que sur la remise en cause éventuelle des agréments
obtenus du fait de "L'OCCUPANT" ou des administrations concernées.

"L'OCCUPANT" devra faire son affaire personnelle, de sorte que le propriétaire ne soit ni
inquiété ni recherché & ce sujet, de toutes réclamations ou contestations faites par les
utilisateurs ou les tiers du fait de son activité dans les lieux mis a disposition ; au cas ou le
propriétaire serait directement recherché pour les conséquences de I'activité de 'utilisateur,
celui-ci devrait le garantir de toute somme, obligation ou condamnation qui pourrait étre
mises a sa charge.

"L'OCCUPANT" renonce a exercer un quelconque recours, ni réclamation contre le
propriétaire pour tout trouble, sinistre ou privation de jouissance provenant de tiers, et fera
son affaire personnelle des recours a exercer contre l'auteur du dommage, le propriétaire le
subrogeant dans ses droits a cet effet.

“L'OCCUPANT" devra également satisfaire a toutes les charges de ville et de police dont
les locataires sont ordinairement tenus, de maniére que "LE PROPRIETAIRE"™ ne soit
jamais inquiété, ni recherché a ce sujet.

"L'OCCUPANT" fera assurer, a ses frais, I'enlévement de ses ordures et déchets qui ne
seraient pas évacués par les services de la ville.

D'une fagon générale, "L'OCCUPANT" ne pourra commettre aucun abus de jouissance,
sous peine de résiliation immédiate de la présente convention, alors méme que cet abus
n'aurait été que provisoire et de courte durée.

3-17- Responsabilité de "L'OCCUPANT" en matiére de sécurité

La sécurité des personnes et des biens, du fait de Iimmeuble, objet de la présente
convention et de son utilisation, incombe a "L'OCCUPANT".

Ainsi, afin de prévenir les risques dincendie ou de panique, "L'OCCUPANT", outre le
respect des obligations légales et réglementaires qui lui incombent, devra maintenir en état
de fonctionnement, a ses frais et sous sa seule responsabilité, le systéme de contréle
général de sécurité de I'mmeuble et tous les dispositifs de sécurité mis en place par "LE
PROPRIETAIRE",

Il devra pour ce faire, agissant tant pour son propre compte que pour celui du

"PROPRIETAIRE", souscrire auprés d'un organisme agréé un abonnement pour des visites
périodiques de contréle. Les vérifications effectuées devront porter sur 'ensemble et
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l'intégralité de limmeuble, des aménagements, installations et équipements soumis a un
titre quelconque, a la réglementation sur la sécurité des personnes et des biens.
"L'OCCUPANT" devra transmettre au "PROPRIETAIRE" la copie de chaque rapport de
visite établi par I'organisme de contrle en précisant les modalités de mise en ceuvre des
préconisations émises.

Afin de vérifier les dispositions mises en csuvre par "L'OCCUPANT" en matiére de sécurité,
"LE PROPRIETAIRE" pourra, & tout moment, pendant la durée de la présente convention,
faire effectuer par un organisme de contrdle agréé, un controle de sécurité des locaux et de
ses aménagements contre les risques dlincendie et de panique.

"L'OCCUPANT" s'engage & respecter toutes les prescriptions que "LE PROPRIETAIRE"
jugerait utile d'etablir dans l'intérét de la sécurite, de I'hygieéne et de la bonne tenue de
limmeuble.

3-18- Alimentation électricité, gaz, eau

"L'OCCUPANT" souscrira, pour I'ensemble du batiment, tous contrats nécessaires a la
fourniture de I'électricité, de I'eau, du gaz. |l paiera tous frais, acquittera toutes factures
afférentes & ces prestations et se prétera a toute vérification des agents des services
concédeés.

3-19- Recouvrement des dettes

En cas de résiliation, "LE PROPRIETAIRE" poursuivra le recouvrement de la dette sur
"L'"OCCUPANT",

Le nouveau mobilier et les équipements divers installés par "L'OCCUPANT" dans les lieux
mis a disposition constituent la garantic de ses engagements résultant de la présente
convention.

3-20- Intéréts moratoires

Toute somme non payée a son échéance portera de plein droit intérét au profit du
"PROPRIETAIRE" & compter de la date de son exigibilité, au taux légal.

Tous les frais que "LE PROPRIETAIRE" sera amené a engager a la suite de la non
exécution par "L'OCCUPANT" de I'une quelcongue de ses obligations (rappels, poursuites,
honoraires d'hommes de loi, actions judiciaires, etc.) seront a la charge de "L'OCCUPANT".

3-21- Gestion des services

"L'OCCUPANT" aura la responsabilité entiére et exclusive de tous les services fonctionnant
dans les lieux mis a disposition, et de I'animation du site, ainsi que de leurs incidences sur
les éléments d'équipements, de sorte que "LE PROPRIETAIRE" ne puisse étre inquiété ou
recherché a ce sujet.

3-22- Cession de la gestion et de l'exploitation des locaux

"L'OCCUPANT™ ne pourra en aucun cas céder la gestion et I'exploitation des locaux ainsi
que ses droits et obligations.

ARTICLE 4 : UTILI E L'EQUIPEMENT Tl

Si Le Théatre de Laval est prioritaire sur l'utilisation des locaux mis a disposition par Laval
Agglomération, son projet, résolument connecté aux partenaires du teritoire, prend en
compte la présence :

-~ des associations de Laval Agglomération demeurant dans le champ de I'éducation
artistique,
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- des services culturels de la ville de Laval et de Laval Agglomération.

Ces partenaires bénéficient chacun d'une convention spécifique signée avec Le Théatre de
Laval présentant des dispositions particuliéres quant au nombre de jours d'utilisation, de
moyens humains et techniques apportés,

Le planning des manifestations ainsi organisées sera élaboré conjointement avec Le
Théatre de Laval afin de s'assurer de la disponibilité et de la présence du personnel
technique et administratif dans le respect de son droit au repos.

Les utilisations seront planifiées d'un commun accord entre les parties au méme moment
que la programmation générale des lieux afin de bien articuler ses différentes occupations.

Le Théatre de Laval peut également établir des conventions de location ponctuelle et
percevoir le paiement des locations.

Les tarifs de locations sont votés par le conseil d'administration.

ARTICLE 5 — INFORMATION MUTUELLE

Pour lexécution de la convention, les parties s'obligent a une information mutuelle qui
prendra notamment la forme suivante :

5 -1- Pour "LE PROPRIETAIRE"

"LE PROPRIETAIRE" communiquera a "L'OCCUPANT", & sa demande et au minimum une
fois tous les 5 ans, les prévisions de travaux de gros entretien pour I'année N ainsi que des
éléments techniques prévisionnels (programme de travaux a 10 ans, plan d'entretien).

5 -2- Pour "L'OCCUPANT"

"L'OCCUPANT" communiquera au "PROPRIETAIRE", sur simple demande :

tous les ans, le carnet d'entretien des principaux équipements,

tous les ans, les rapports de contréle obligatoires,

les PV de la commission de sécurité,

une invitation a participer au comité de pilotage ou comité de suivi de
I'établissement animé par "L'OCCUPANT".

Une concertation sera organisée tous les 3 ans entre le "PROPRIETAIRE" et
"L'OCCUPANT", sur les plans de travaux (plans de patrimoine et d'entretien), ainsi qu'une
information réciproque et une concertation préalable sur l'impact, & moyen terme, des
décisions prises en matiére de modification de gestion, investissements, améliorations...

ARTICLE 6 — DEMOLITION TOTALE OU PARTIELLE DES BIENS MIS A DISPOSITION
—DESTRUCTION - EXPROPRIATION

Si les locaux viennent a étre détruits en totalité par un événement indépendant de la
volonté du "PROPRIETAIRE", la présente convention sera résiliée de plein droit, sans
indemnité.

En cas de destruction partielle, il est convenu ce qui suit ;

1% cas : "L'OCCUPANT subit des troubles sérieux dans sa jouissance et la durée prévue
des travaux de réparation, restauration, reconstruction ou remplacement des parties
endommagées, dégradées ou détruites, est supérieure & 180 jours aux dires du
“PROPRIETAIRE" ou de son architecte ; "L'OCCUPANT ainsi que "LE PROPRIETAIRE"
pourront résilier la convention par simple envoi d'une letire recommandée avec accusé
réception, sans indemnité ni de part et d'autre et ce, dans les 30 jours de la notification de
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l'avis du "PROPRIETAIRE" ou de son architecte.
Au cas ol ni "L'OCCUPANT", ni "LE PROPRIETAIRE" ne demanderaient la résiliation de la
convention, il sera procédé comme dans le second cas ci-dessous.

2¢m cas - "L'OCCUPANT" ne subit pas de trouble sérieux dans son exploitation et la durée
prévue des travaux de réparation, restauration, reconstruction ou remplacement est
inférieure, aux dires du "PROPRIETAIRE" ou de son architecte, & 180 jours; "LE
PROPRIETAIRE" entreprendra les travaux de réparation des parties endommagées,
dégradées ou détruites en conservant seul le droit au remboursement de ces réparations,
par sa compagnie d'assurances.

En cas d'expropriation pour cause d'utilité publique, il ne pourra rien étre réclameé au
"PROPRIETAIRE", tous les droits de "L'OCCUPANT" étant réservés contre la partie
expropriante.

ARTICLE 7 — MODIFICATIONS PAR VOIE D'AVENANT

Toute modification des présentes ne pourra résulter que d'un avenant écrit et bilatéral.

Une telle modification ne pourra en aucun cas étre déduite, soit de tolérances, soit de la
passivité du "PROPRIETAIRE", celui-ci restant libre d'exiger & tout moment et sans préavis
le respect et la compléte application de toutes les clauses et conditions de la présente
convention.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION D'OCCUPATION

La présente convention, d'une durée de 10 ans, expirera donc au plus tard le 31 décembre
2030, sous réserve de dénonciation expresse par l'une ou par l'autre partie, donnée par
letire recommandée avec accusé-réception au moins un an avant la date prévue de son
échéance.

8-1- Résiliation pour défaut de paiement ou inexécution de la convention

A défaut de paiement aux échéances convenues ou encore, & défaut d'exécution d'une
seule des conditions de la présente convention, qui sont toutes de rigueur, et aprés un
simple commandement de payer ou une mise en demeure adressée par acte extra-
judiciaire resté sans effet pendant un mois, et exprimant la volonté du "PROPRIETAIRE" de
se prévaloir de la présente clause en cas d'inexécution dans le délal précité, la convention
sera résiliée immédiatement et de plein droit si bon semble au "PROPRIETAIRE", sans
qu'il soit besoin de remplir aucune formalité judiciaire et nonobstant toutes offres ou
consignations ultérieures.

L'expulsion de "L'OCCUPANT" ou de tous occupants de son chef pourra avoir lieu en vertu
d'une simple ordonnance de référé exécutoire par provision nonobstant opposition ou
appel, sans préjudice de tous dépens et dommages-intéréts, et du droit pour "LE
PROPRIETAIRE" d'exercer toute action qu'elle jugerait utile, sans que l'effet de la présente
clause puisse étre annulé par des offres réelles passé le délai sus-indiqué.

8-2- Résiliation pour motif d'intérét général, force majeure, dissolution ou liquidation
judiciaire

La présente convention pourra étre résiliée de maniére anticipée pour motif d'intérét
geénéral ou pour cas de force majeure sans préavis.

En cas de dissolution de |'établissement public local dénommé “L'OCCUPANT", la présente
convention sera résiliée de maniére automatique.
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ARTICLE 9- ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Pour l'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile en leurs
sieges respectifs. Pour tout litige relatif a la présente convention, les parties font
expressement attribution de juridiction au Tribunal administratif de Nantes.

Annexes :
Deux annexes sont attachées a la présente convention :
* Annexe 1: Plans des locaux
* Annexe2:Tableau de répartiion des travaux d'entretien du béatiment pris en
charge respectivement par le propriétaire et l'occupant.

Fait en double exemplairea . LANAL e . OAL0Q).c0A. ..

Pour "LE PROPRIETAIRE", Pour "L'OCCUPANT"
Pour le Président, le Pumded dutRedhe du lavd
et par délégation

Le Vice-Président
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Restructuration du Théatre de Laval

Troisieme étage
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vaux & la cha clive du et du gestionnaire

Nature des ouvral l d'istervention et Thédtre
Gros auvre ~ Fondabons mi Struchrs X
Charpante - couvertun ep , entreten X
Col X
180 {dOMOoUSIage) X
Toiture temasse / élanché s |Rétecion. X
Entratin (38 mousiage) X
D Ep. chénesux|Rélecion X{1)
Entretien X
Edcues lechnigues|Rédecion x
Entreten X
Protaction sAcurits|Réacion X
Enlresen X
Fagades hors structure Paniue de des X (1)
Enlrefen X
Sermurene (griles, csillsbots ... cement el abion X1
X
x()
X
x()
TS X
X1
x
X
X
x()
X
X{1)
X
X{1
X
xX{n
X
xX{n
X
X1
X
X1
X(1)-X
X{n
X[1)-X
X{1)
X
X{1
X(1)-X
X(1)
X
x{1)
X
X{1)
X
X{2)
X{n
X
X{1)
X
X{1) >
xX(1)-X
Diffusion de Nair (pak [ x
X
Climatisation local serveur X(1)
X
X{1)
X(1)-%
son, entredien X
Ventitstion mécsnique controbh X{1
X
X1
i Reéparaton - X(1)-X
Bouches et diffuseurs|Rencuveliement X
X
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X{1) <
X
Xx{1)
X{1)-X
X
Electricits, courants forts X{1)
X
x{1)
X
X(1)
X
X8
X
- T X(2)
|m,cmblln x‘n
X
X(1) =
X
X
Ascensour X (1) -
‘ X(1)
Réparaton | entration i X
Travaux de mize en conformitd{ Tous travaux X (2}
Isataticn. cou eeclosonn (&aMion régiemantaice - ramplacemant X(2)-X(1)
Réparaton | entralisn X
MM'M-UMW X(2)- X (1]
Réparason | entratien X
Délection réaton X (2)
Réfection X0
Remplacemant partiel, réparasicn, entretien = X
&8 shcu (EMCN rbg nlaire X[2)
Réfecton Waln X[
am| sl _réparasion. entretien X
Sig |Créstion, remplacamant, réparation, entretien X
Extocisurs [Inatallaton remplacsment, eniratisn = x
Alamns techriquelCrdation réglementaire _X[2)
Raéfection compléte X (1]
partial répar; entretien %
Alamme intrusion [Remplacemeant X
IReéparasion / entratien !
Détechrs, contacts de porty s ars|Réfecticn compiéte X% (1)
o8 Remplac xt partiel, e, entreten =it X
Contrite Caccds, davier auto avec [Refection complete X (1)
— e empac part Jaration, entreten X
Fermatures des portes (odche dlacirigua)[Refecton complate % (1)
[Remplacement parbel enireten - X
ne PMR|Réfecticn complate X1
Remplacement p araton. entreten X
Can¥ala, platne da fue, posia nteneur @t aca Refection complet X1
Remplacem el re enireten X
T
%ﬁmwg 3, commandes)) complat X(1)
cmplowm enireten x
'..:J'-,;_,- X1}
(Rempi partal. réparaton. entretien X
Systeme de senarisation]Refection complét X(1)
Remplacemant partiel, réparaticn, entratien X
Systama d'eclarage scanique IRefection compils x{1)
Remplacemant partiel, répar. entrotien X
s mabie 06 MOt palans. piads)|Refction complet xg)
wmm!,mrmm
EMP, T  clage | Refection compiat x“-!
{acemant partiel, réparation, ertretien X
AMENAGEMENTS DES ABORDS
nt & rai Redection X (1)
/ entretien X
Cenariers exti cemen, reparation, entretisn X
mgmnmmamm
bar,... nt ) création { { X2 ‘
X

" "

X (1) A ls charge du propridtaire les

nires par la witustd, par ks vices affectant la structure du batiment et e rendant impropre

4 sa destination. A 1a charge du gestionnaire les travaux rondus nécossalros sulte & um dommage ou un défaut d'entretion ou une mauvaise

utilisation,

X (2) Aucen aménagement ne devra étre réalisé sans Faval p
2

dalabie du propriitai
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Florian Bercault : On passe a lI'approbation du contrat de mandat entre Laval Agglomération
et LMA pour une étude de faisabilité. En tant que Président de LMA, je vais quitter la salle. Je
laisse la parole a Bruno Fléchard.

+ CC60 - APPROBATION DU CONTRAT DE MANDAT ENTRE LAVAL
AGGLOMERATION ET LAVAL MAYENNE AMENAGEMENTS (LMA) POUR LA
REALISATION D'UNE ETUDE DE FAISABILITE POUR LA REHABILITATION
D'UNE HALLE SNCF AFIN D'ACCUEILLIR LES ACTIVITES DU 6/4

Rapporteur : Bruno Fléchard
| - Présentation de la décision

Bar de nuit transformé en salle de spectacle en 1999 par un propriétaire privé, le lieu a été
racheté en 2008 par Laval Agglomération pour accueillir I'association ASDA (3 Eléphants) et
l'association Poc Pok (6par4) dont les emplois sont mutualisés. En contrepartie de la mise a
disposition de la salle et d'une subvention, 'ASDA transfére son festival de Lassay-Les-
Chéateaux a Laval.

A l'occasion de la labellisation Scénes de Musiques Actuelles (SMAC) par le ministére de la
Culture en 2015, l'association Poc Pok "absorbe" I'ASDA et devient I'entité unique en charge
des musiques actuelles.

Ce label, s'il valide nationalement le projet culturel de l'association et redimensionne a la
hausse son financement, impose un cahier des charges exigeant.

Pour plusieurs raisons, la salle ne correspond plus aux exigences de ce type d'équipement :

- lajauge (300 places) ne permet pas la programmation de tétes d'affiche nationales et
limite les capacités d'autofinancement via la billetterie. Pas de possibilité de louer
I'équipement a des producteurs privés ;

- lelieu esttrop exigu : une seule loge de 20 m2 sans fenétre, pas ou trés peu de capacité
de stockage, pas de salle pour manger, plateau technique trop petit et hauteur sous
plafond insuffisante ;

- la sécurisation du public sur la voie publique est trop précaire : trop de circulation, voie
trop rapide.

Le label n'a pas encore été remis en cause, mais la salle est de moins en moins le vecteur
d'attractivité espéré pour le territoire.

Le conseil communautaire du 12 avril 2021 acte politiquement le projet de déménagement via
son "Projet de territoire 2020 - 2026" (Défi 4 : Préserver la qualité de vie et le vivre ensemble
en conjuguant la valorisation du patrimoine et I'offre de service — "Planifier le déménagement
de la scéne de musique actuelle du 6par4").

En mars 2023, LMA a été sollicité pour définir le projet de déménagement (planification des

travaux, colt, portage, etc.).
Le lieu retenu est I'ancienne halle SNCF, rue du Dép6t a Laval.
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Il - Impact budgétaire et financier

Laval Agglomération a inscrit au budget 2024 la somme de 120 000 € (TTC) pour définir le
projet du futur lieu d'aménagement de l'association Poc Pok.

Sylvie Vielle : Juste avant, comme le Président sort, d’autres personnes doivent également
sortir pour cette délibération.

Florian Bercault, en sa qualité de Président du conseil dadministration, Bruno Bertier,
Georges Poirier, Vincent d’Agostino, Christine Dubois, Francois Berrou, Nicole Bouillon,
Isabelle Eymon, Jéréme Allaire, Louis Michel, Samia Soultani et Camille Pétron, en leur qualité
d’administrateurs de la SEM Laval Mayenne aménagements, ne prennent pas part au vote.

Sylvie Vielle : Je te repasse la parole Bruno.

Bruno Fléchard : Bonsoir a tous. Il s'agit avec cette délibération, d'approuver le contrat de
mandat entre Laval Agglomération et Laval Mayenne Aménagements (LMA) pour la réalisation
d'une étude de faisabilité concernant la réhabilitation d'une halle SNCF, afin d'accueillir les
activités du 6/4. Dans la délibération, vous trouverez un bref historique du 6/4 de l'association
Poc Pok, qui a obtenu son label SMA, lieu labellisé par I'Etat "Premier Lieu Culturel". Il arrive
donc, évidemment, avec un cahier des charges signifiant. Aujourdhui, on n’a plus a prouver
que le lieu 6/4 n'est pas satisfaisant pour réaliser le projet de I'association. Vous avez trois
critéres :

. la jauge reste trop petite vis-a-vis de l'organisation de concerts et génére des
recettes insuffisantes,

. le lieu est trop exigu, avec I'exemple des loges de 20mz2. Vous imaginez quand
il y a deux ou trois groupes, la gymnastique que c¢a peut représenter,

. la sécurisation du public, avec un accueil qui reste aussi trés insatisfaisant.

L'idée du déménagement du 6/4 ne fait plus débat. Par contre, nous avons cherché quel lieu
pourrait étre intéressant. La Halle SNCF, que vous connaissez sans doute, s'avére étre un
endroit pertinent a plein d'égards, en termes d'espace comme d'emplacement. Nous avons
missionné LMA pour cette étude, puisque le budget de cette derniére a été voté pour le budget
2024. Maintenant, on attend que cette étude valide la pertinence du déménagement du 6/4
sur la Halle SNCF. La délibération valide donc la commande du mandat et donne la permission
au Président ou son représentant de signer tous les documents qui puissent faire avancer
cette étude.

Sylvie Vielle : Merci, pour cette présentation. Est-ce qu'il y a des demandes de prise de
parole ? Non ? Je vous propose de passer au vote.

Ceci expose,

Il vous est proposé d'adopter la délibération suivante :
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N° 060/2024

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 6 MAI 2024

APPROBATION DU CONTRAT DE MANDAT ENTRE LAVAL AGGLOMERATION ET LAVAL
MAYENNE AMENAGEMENTS (LMA) POUR LA REALISATION D'UNE ETUDE DE
FAISABILITE POUR LA REHABILITATION D'UNE HALLE SNCF AFIN D'ACCUEILLIR LES
ACTIVITES DU 6/4

Rapporteur : Bruno Fléchard

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et
L5211-1,

Vu le budget primitif 2024 voté le 18 décembre 2023,

Considérant que I'association Poc Pok a obtenu le label Scénes de Musiques Actuelles (SMAC)
par le ministére de la Culture en 2015,

Que le batiment actuel ne correspond plus aux normes exigées par le cahier des charges
imposé par ce label,

Que Laval Agglomération a inscrit au budget 2024 le montant de 120 000 € (TTC) pour définir
le projet du futur lieu d'aménagement de Poc Pok,

Que Laval Mayenne Aménagements (LMA) a été sollicité pour définir ce projet,
Que le lieu retenu étant I'ancienne halle SNCF,

Qu'il est nécessaire d'établir un mandat de maitrise d'ouvrage entre Laval Mayenne
Aménagements et Laval Agglomération définissant I'étude de faisabilité,

Considérant le projet de contrat de mandat joint en annexe,
Aprés avis de la commission culture,
Sur proposition du bureau communautaire,
DELIBERE
Article ler
Le conseil communautaire approuve le mandat de maitrise d'ouvrage entre Laval Mayenne
Aménagements et Laval Agglomération.
Article 2

Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document
a cet effet.
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Article 3
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité. Florian Bercault en sa qualité de Président du
conseil d'administration, Bruno Bertier, Georges Poirier, Vincent d'Agostino,
Christine Dubois, Francois Berrou, Nicole Bouillon, Isabelle Eymon, Louis Michel,
Samia Soultani et Camille Pétron en leur qualité d'administrateurs de la SEM Laval
Mayenne aménagements, ont quitté la séance et n'ont pas pris part au vote.

LAVAL MAYENNE |

aménagements |

LAVAL AGGLOMERATION SEM Lawval Mayennse Aménagements
| Place du Geémneral Ferrié — C5 0809 I7. rue de Frandhe Comte

53000 Lawval S3000 Lawval

RCS Lawval - 200 083 392 RCS Lawal : 555 €50 308

COMTRAT DE MAMDAT

OBJET DU COMNTRAT - Mandat de représentation pour faire réalizer, au nom et pour le compte du Maftre delouwvrage
en application du livre IV de la partie 2 du code de la commande publique, une Stude de faisabiliteé pour la
réhabilitation dune halle SNCF afin d'accueillir les activités du &/4 a Lawval

Pouwveoir adjpudicateur : Laval Agglomération — L Place du Général Femrié — 53000 Laval
Représentant du pouvoir adjudicateur - M. Florian BERCAULT

Personne habilitée & donner les renssignements prévus & Uarticle R2191-50 du code de la commands publique

M Florian BERCAULT — Président en exercice

Copie de loriginal, délivrée en unique exemplaire pour &tre remis & U'établizsement de credit en cas de cessionds
créances ou de nantissement dans les conditions de larticle R2191-46 du code de la commande publique Dabe

................... B = L =
L'exemplaire unique pourra &tre remplacé au gré du maitre douvrage par le certificat de cessibilité.

Comptable assignataire -
Les cessions de créance doivent &tre notififes ou les nantissements signifiés au comptable assignatairedésigné ci-

dessus
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ENTEE

Laval Agglomeération, établissement public de coopération intercommunale enregistré sous le numéro 200 082 392,
situge & [hatel communautaire, au 1 Place du général Ferrig (530000, représentée par M Florian BERCAULT, Président
en exercice, agissant en vertu dune délibération du conseil communautaire endate du —2023.

Designée dans ce qui suit par les mots “la Collectivité™ ou "le Mandant” ou "le Maitre de I'Ouvrage”

DUME PART

ET
La SEM Laval Mayenne Aménagements,
Forme de la société - Société anonyme d'économie mixte 3 conseil d'administration au capital de 3820961.25€,
dont le siége social est sitwé en Mairie de Laval, au 2, place du 1l novemnbre a Laval (53000),
- Immiatriculée & ITMSEE -

Numéro SIRET : 555 650 308 000N

Code la nomenclature dactivité francaise (NAF) : 6820 B
- Numéro diidentification au registre du commerce : 555 650 308
représentée par M. Jean-Marc BESMIER, agissant en tant que Directeur Général
et désignée dans ce qui suit par les mots “la Sociéts”, « le titulaire » ou e Mandataire »
qui, aprés awoir pris connaissance des éléments qui sont mentionnes dans le présent marché,
- SENGAGE, sans réserve a exécuter les prestations aux conditions ci-aprés, qui constituent mon offre.

- AFFIRME, sous peine de résiliation de plein droit du marché, tre titulaire dune police dassurance garantissantles
responsabilités gu'elle encourt -

Compagnie : MMA
N* Police - 145 939 582

L'offre ainsi présentée ne me lie toutefois que si son acceptation est notifiée dans un délai de quatre-vingt
dix {20) jours & compter de la date limite de remise de l'offre.

D'AUTRE PART
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EXPOSE

La Collectivité souhaite procéder a une étude de faizabilité pour étudier la possibilité d'accueillir les activités
du & par 4 dans l'ancienne halle SMNCF & Laval, notamment pour la rendre accessible et fonctionnelle pour tous
(halle situee ZA Mord quartier gare a Lavall, & savoir -

* |'&tat du batiment et les missions (dépollution, désamiantage, régles d'accessibilité et de s&curité, stabilité
au feu,. ) nécessaires pour une remise en état pour assurer la sécurité des visiteurs (dans une perspective
dévolution, puisque le BPAR4 n'occuperait pas tout Uespace),

¢+ |la faisabilité du projet

* |e colt de ces travaux et leur calendrier.

Laval Agglomération a défini les missions & conduire et souhaite, dans les conditions préwvues par larticle
L2422-6 du code de la commande publique, confier & un mandataire les missions relatives & la définition des

conditions administratives et techniques selon lesquelles U'ouvrage sera étudié et exdcute.
L'enveloppe maximale affectés & cette mission est arrétée 4 la somme de 100,000 € HT.

La Collectivité désigne M. Florian BERCAULT et, par délégation, M. Bruno FLECHARD, comme étant les personnes
compétentes pour la représenter pour lexécution de la présente conwvention, sous réserve du respect des
dispositions du Code général des collectivités territoriales et du code de la commande publique, et notamment
pour donmer les accords pour approuver le choix des cocontractants, pour autoriser la signature des marcheés,
pour donner leur accord sur la réception des prestations ; la Collectivité pourra & tout moment notifier au
Mandataire une modification de ces personnes.

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

La Collectivité demande au Mandataire, qui accepte, de faire réaliser, au nom et pour le compte de ladite
Collectivité et sous son contrdle, une étude de faisabilité du & par 4 dans l'ancienne halle SNCF (article | 2422-
6-1" du code de la commande publigue).

Ellz lui donne & cet effet mandat de la représenter pour accomplir en son nom et pour son compte tous les
actes juridiques nécessaires, dans la limite des attributions de la maitrise d'ouvrage définies a larticle S ci-
aprés.

Cet ouvrage devra répondre au cahier des charges élaboré par Laval Agglomération et respecter l'enveloppe
financigre prévisionnelle allouée & cette étude, ces deux documents ayant été approuvés par la Collectivité

mais pouvant étre éventuellement précisés ou modifiés comme il est dit ci-aprés a larticle 2.

ARTICLE 2 - MODIFACATION DU CAHIER DES CHARGES ET/OU DE L'ENVELOPPE AMANCERE PREVISIONMELLE

Le cahier des charges etiou Uenveloppe financiére prévisionnelle pourront &tre précisés, adaptés ou modifiés

dans les conditions suivantes.

Comme le prévoit larticle &, le Mandataire veillera au respect du cahier des charges et de l'enveloppe financigre

prévisionnelle par ses cocontractants.

Par ailleurs, il ne saurait prendre, sans l'accord de la Collectivité, aucune décision pouvant entrainer le non-
respect du cahier des charges etfou de lenveloppe financigére prévisionnelle et doit informer la Collectivité
des conséguences financiéres de toute décision de modification du cahier des charges que celle-ci prendrait.
Cependant, il paut et méme doit alerter la Collectivité au cours de =a mission sur la nécessité de modifier le
cahier des charges et/ou U'enveloppe financiére prévisionnelle cu d'apporter des solutions qui lui apparaitraient
nécessaires ou simplement opportunes, notamment au cas o0 des événements de nature quelcongue
wviendraient perturber les prévisions faites

La modification du cahier des charges et/ou de l'enveloppe financiére prévisionnelle pourra &tre proposée &

la Collectivité notamment lors de la signature des marchés aprés consultation (article 9).
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Dans tous les cas o0 le Mandataire a alerté la Collectivité sur la nécessité d'une modification du programme
etfou de lenveloppe financiére prévisionnelle et que celle-ci n'a pas pris les décisions nécessaires (nouvelle
consultation, mesures déconomie_), le Mandataire est en droit de résilier le contrat de mandat Dans ce cas,
la Collectivité supportera seule les conséquences financigres de la résiliation dans les conditions précisées a
larticle 20-1

ARTICLE 3 - ENTREE EM VIGUEUR ET DUREE

3.1, Entrée en vigueur
La Collectivité notifiera au Mandataire le marché de mandat signé
Le contrat de mandat prendra effet 8 compter de la réception de cette notification.

Lorsque le marché est soumis au controle de légalits, la collectivité informe le mandataire de la date alaquells
il aura été recu par le représentant de 'Etat.

32 Durée

Sauf en cas de résiliation dans les conditions prévues a l'article 20, le présent mandat expirera a l'achévement

de la mission du Mandataire qui interviendra dans les conditions prévues a larticle 16
La durée de la missicn est de & mois (avec une échéance au 30 juin 2024).

Le Mandataire ne pourra &tre tenu responsable des retards qui mauraient pas pourcause sa faute personnelle
et caractérizée

Il remettra a la fin de ses missions l'ensemble des dossiers afférents & cette opération.
3.3. Décomposition en tranches

MNéant

ARTICLE 4 - MISE A DISPOSITION DES INFORMATIONS ET DES LIELX

Le Mandant s'engage & fournir au Mandataire, dés la notification du mandat, toutes les informations en sa
possession qui pourraient lui &tre nécessaires pour 'exécution de sa mission

La Collectivité s'engage & accompagner le Mandataire pour obtenir toutes les autorisations auprés de la SNCF

pour rézliser les études et notamment accéder au site.

ARTICLE 5 - ATTRIBUTIONS DU MANDATAIRE

Conformément aux dispositions des articles | 2422-5 et suivants du code de la commande publique, la
Collectivité donne mandat au Mandataire pour exercer, en son nom et pour son compte, les atiributions
suivantes qui sont ci-aprés précisées :
» définition des conditions administratives et techniques selon lesquelles les missions seront exécutées,
[voir article 70,

= préparation du choix des différents prestataires nécessaires & la réalisation des diagnostics (bureau
d'études...), établissement, signature et gestion des contrats,

=  vwersement de la rémunération aux intervenants missionnés (article 15,

* ainsi que l'accomplissement de tous les actes afférents a ces attributions.

ARTICLE & — MODE D'EXECUTION DES ATTRIBUTIONS — RESPONSABILITE DU MANMDATAIRE

D'une fagon geénérale, dans tous les contrats qu'il passe pour lexécution de sa mission de mandataire, le
Mandataire devra avertir le cocontractant de ce qu'il agit en gualité de mandataire de la Collectivité, etde ce

qu'il est compétent pouwr la représenter en justice, tant en demande qu'en défense, pour des actionscontractuelles
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liges & l'exécution du marché signé par lui, & l'exception des éventuslles actions en responsabilité biennale et

décennale en cas de réalisation de l'ouvrage.

Le Mandataire veillera & ce que la coordination des entreprises et des techniciens aboutisse a la réalisation
de l'étude dans les délais et lenveloppe financigre et conformément au cahier des charges arrété par la
Collectivité. Il signalera a la Collectivité les anomalies qui pourraient survenir et lui proposera toutesmesures
destinges & les redresser.

Il représentera la Collectivité maitre de l'ouvrage a l'égard des tiers dans l'exercice des attributions ci-dessus.

Il est précisé que les attributions confiées au Mandataire constituent une partie des attributions du Maitrede
I'Ouvrage. En conséquence, la mission du Mandataire ne constitue pas, méme partiellement, une mission de
miaitrise d'ceuvre, laquelle est assurée par larchitecte, le bureau d'études et/ou U'économistede la construction,
qui en assument toutes les attributions et responsabilités.

Le Mandataire est responsable de sa mission dans les conditions prévues aux articles 1991 et suivants du code
civil. De ce fait, il nest tenu envers le Maitre de I'Duvrage gue de la bonne exécution des attributions dont il
a personnellement ét€ chargé par celui-ci ; il a8 une obligation de moyens mais non derésultat Notamment, le
Mandataire ne peut &tre tenu personnellement responsable du non-respect du cahier des charges ou de
lenveloppe financigre prévisionnelle, éventuellement modifiés comme il est dit a Varticle 2, sauf =il peut &tre
prouvé 3 son encontre une faute personnelle et caractérisée, cause de ces dérapages. ceux-ci ne pouvant a
eux seuls &tre considérés comme une faute du Mandataire. Il en seraitde méme en cas de dépassement des
délaiz éventusllement fixés par la Collectivits

ARTICLE 7 - DEFIMITION DES COMDITIONS ADMIMISTRATIVES ET TECHMIQUES DE REALISATION DES ETUDES

Le Mandataire représentera la Collectivité pour s'assurer du respect du cahier des charges et de l'enveloppe

financiére prévisionnelle. & cette fin -

= |l conduira, pour le compte du Mandant, les études nécessaires a la réalisation du diagnostic et de 'étude
de faizsabilité (sélection des prestataires, visites de site, préparation des livrables, relations avec les
services de I'Etat, etc_) ;

= N représentera le Mandant dans les relations avec les sociétés concessionnaires (Enedis, GROF etc) afin
de préwvoir, en temps opportun, leurs éventuelles interventions (et le cas échéant, les déplacements de

réssaux) ;

=  Pour lapplication des dispositions des articles L 554-1 et 5. et R 554-1 et 5. du Code de UEnvironnement
relatives aux travaux executés au droit ou au voisinage douvrages souterrains, enterrés, subaquatiques
ou aériens, le mandataire n'est pas le responsable du projet

= |l proposera & la Collectivité et recueillera son accord sur les modes de dévolution des marchés ainsi
quiil est dit & larticle 9.
= |l recueillera et remettra au Mandant toutes les précisions et modifications nécessaires au cahier des charges

et & l'enveloppe financiére,

= Il assurera le suivi des différents dossiers administratifs et techniques nécessaires & la livraison de
I'étude.

Pour U'exécution des missions confiées par le Mandant, le Mandataire pourra également faire appel. au nom et
pour le compte de la Collectivité, et avec laccord de cette dernigre, 3 des spécialistes qualifiés pour des
interventions temporaires et limitées. D'ores et déjd la Collectivité autorize lintervention d'une personne
qualifiée pour tous les actes de la compétence dune profession réglementée ou dun technicien(géometres,

awocats, huissiers, études de sols )

Toutes les dépenses engagées & ce titre sont prises en compte dans le bilan de lopération.
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ARTICLE 8 - ASSURANCES

8.1. Assurance responsabilité civile professionnells

Le Mandataire déclare E&tre titulaire dune police dassurance pour couvrir sa responsabilité civile
professionnelle.

B2 Assurance responsabilité civile décennale “constructeur non réalisateur” (CNF)
Sans objet

8.3, Assurance “dommages-ouvrage”

Sans objet

84, Assurance “tous risques chantiers”

Sans objet

ARTICLE 9 - PASSATION DES COMTRATS

Les dispositions du code de la commande publique applicables a la Collectivité, sont applicables au Mandataire
pour ce qui concerne la passation des marchés conclus au nom et pour le compte de la collectivité dans les

conditions particuligres définies ci-dessous.

Pour la mise en ceuvre des modalités de transmission électronique des candidatures et des offres en
application des dispositions des textes précités, le mandataire aura recours & la plateforme suivante :
www.marches—securisesfr

8.1. Mode de passation des marchés
Le Mandataire utilizera les procédures de mise en concurrence prévues par le code de la commande publique.

Il remplira les obligations de mise en concurrence et de publicité suivant les cas et les seuils prévus parces
textes et en tenant compte des dispositions suivantes ainsi que de la liste des taches ci-annexée.

9.1.1. Cas des marchés passés selon une procédure adaptée

Le Mandataire appliquera les régles internes de publicité et de mise en concurrence fixées par la Collectivité.
Dans cette optique, le Mandataire proposera & la Collectivité, pour chague marché, les modalités de la

procédure (publication, dossier de consultation,..).

Aprés mise en ceuvre de la procédure et accord de la Collectivité sur la signature du marché par le mandataire,

ce dermier conclura le contrat
Y.1.2. Cas des marchés passés selon une procédure formalisée
Pour les besoins dont les montants prévisionnels sont supérieurs aux seuils des procédures formalisées, le

Mandataire devra respecter les procédures prévues par le code de la commande publique.

Conformeément aux dispositions de Uarticle |L2422-9 du code de la commande publique, les régles de passation
et d'exécution des contrats conclus par le mandataire étant celles applicables au maitre douvrage, le
Mandataire dewra mettre en ceuvre les régles en résultant et assister la collectivité durant la mise en ceuvre
des procédures (secrétariat de la commission d'appel d'offres ou du jury, compte-rendu des auditions. ).

8.2 Incidence financigre du choix des cocontractants

5'il apparait que les prix des offres des candidats retenus entrainent un dépassement de l'enveloppe financiere
prévisionnelle, le Mandataire devra en avertir la Collectivité dans les conditions définies a l'article 2 ci-dessus.
L'accord de la Collectivité pour la signature du marche ne pourra alors &tre donne qu'aprés augmentation
corrélative de U'enveloppe.
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8.3. Rele du mandataire

Le Mandataire ouvrira les enveloppes comprenant les documents relatifs aux candidatures et & loffre. en
enregistrera le contenu et préparera les renseignements relatifs aux candidatures pour l'analyse de celles-ci

par le mandant.

5l le juge wtile, le Mandataire est habilité 8 demander aux candidats de produire ocu de compléter les piéces
mianguartes.

Lors de lanalyse des offres, il prétera son assistance au dépouillement de celles—ci et au travail

préparatoire d'analyse en vue du jury cu d'une commission d'appel doffres.

Il proposera, le cas échéant la composition du jury ou de la commission technique Il assurera lesecrétariat
de ces réunions ainsi que, le cas échéant, celui nécessaire 4 la conduite d'auditions.

Il conduire les éventuelles phases de négociation avec les opérateurs économigues.

Il effectuera les formalités préalables & Uattribution des marchés, procédera a la notification du rejet des

candidatures ou des offres et publiera en tant que de besoin les avis d'attribution
8.4. signature du marché

Le Mandataire procédera & la mise au point du marché, a son établissement et a sa signature, aprés accord

de la Collectivité, et dans le respect des dispositions du code de la commande publique.
Les contrats devront indiquer que le Mandataire agit au nom et pour le compte du Mandant
95. Transmission et notification

Le Mandataire transmettra, sl y a lieu, en application de Uarticle L ZI31-1 du CGCT relatif au contréle de
légalité, au nom et pour le compte de la Collectivité, les marchés signés par lui au représentant de 'Etat dans
le département ocu & son délégué dans larrondissement dans lequel est située la Collectivité. Il établira, signera
et transmettra, le rapport établi par lui conformément & Uarticle B2184-1 du code de la commande publique.

Il motifiera ensuite ledit marché au cocontractant et en adressera copie & la Collectivite.

ARTICLE 10 - APPROBATION DES ETUDES

Le Mandataire devra obtenir laccord de la Collectivité. Cette dernigre s'engage a lui faire parvenir son accord
ou ses observations, ou le cas échéant son désaccord, dans le délai de trois (3) semaines a compter de la saisine.
A défaut de réponse dans le délai imparti, laccordde la Collectivite sera réputé acquis & condition que le

programme et U'enveloppe prévisionnelle soient respectés.

Le Mandataire transmetira a la Collectivité ['étude permettant 3 cette derniére d'apprécier les conditions dans
lesquelles le programme et lenveloppe financiére prévisionnelle sont ou non respectés. 5°il apparait quiils ne
sont pas respectés, le Mandataire pourra le cas échéant. alerter la Collectivité sur la nécessité ou lutilité
d'apporter des précisions, ajustements ou modifications & ce programme etfou a cette enveloppe.

ARTICLE T - SUIVI DE LA REALISATION

11.1. Gestion des marchés

Le Mandataire assurera, dans le respect des dispositions visées a l'article 2 ci-dessus, la gestion des marchés
au nom et pour le compte de la Collectivité dans les conditions prévues par le code de la commande publique,
de maniére a garantir les intéréts de la Collectivite

A cette fin, notamment -

¢ |l proposera les ordres de service ayant des consequences financiéres,

® || vérifiera les situations,
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® || agréera les sous-traitants et acceptera leurs conditions de paiement,
¢ |l prendra en compte ou refusera les cessions de créances qui lui seront notifiées,

® || étudiera les réclamations des différents intervenants dans les conditions définies par les contrats et
présentera au mandant la solution qu'il préconise en vue d'obtenir son accord préalable 3 la signature
d'un protocole,

® |l proposera les avenants nécessaires & la bonne exécution des marchés et les signera aprés accorddu
mandant,

® |l ='zzsurera de la mise en place des garanties et les mettra en ceuvre s'il y a lieu,

® |e Mandataire doit veiller 3 ne prendre aucune décision pouwvant conduire & un dépassement de
l'enveloppe financigre ou au non-respect du programme des études, notamment lors du traitementdes
réclamations.

12 Suivi de [étude

Le Mandataire représentera si nécessaire la Collectivité dans toutes réunions, visites .. relatives au suivi des
études. Il weillera & ce que la coordination des différents intervenants aboutisse & la réalisation des études
dans le respect des délais, de la qualité des prestations et des marchés et signalera & la Collectivité les

anomalies qui pouwrraient survenir.
Il =g’efforcera d'obtenir des intervenants des solutions pour remédier 8 ces anomalies, en informera la
Collectivité et en cas de besoin sollicitera de sa part lesdécisions nécessaires.

ARTICLE 12 - RECEPTION DE L'OUVRAGE - PRISE DE POSSESSION

Sans objet

ARTICLE 12 - DETERMINATION DU MOMTANT DES DEPEMSES A ENGAGER PAR LE MANDATAIRE

Le montant des dépenses & engager par le Mandataire pour le compte du Mandant est provisoirement évalué
& 100 000 € hors taxes ; son montant définitif sera déterminé en tenant compte de toutes les dépenses
constatées par le Mandataire pour la réalisation des missions.

Ces dépenses comprennent notamment -
¢ lLes études techniques et diagnostics necessaires ;
®  |'étude de faisabilité de cette opération ;

®  Et en générzl, les dépenses de toute nature se rattachant & la passation des marchés, & l'exécution des
prestations et, éventuellement des travaux, et aux opérations annexes nécessaires a la réalisation des
missicns, notamment : sondages, plans topographiques, arpentage, bornage, les éventuels frais dinstance,
d'avocat, d'expertise et indemnités ou charges de toute nature que le Mandataire aurait supportées et
qui ne résulteratent pas de sa faute lourde.

ARTICLE 4 - REMUMERATION DU MAMDATAIRE - AVANCES

14.1. Montant de la rémunération

Le montant de la rémunération forfaitaire telle qu'elle résulte de la décomposition de létat des prix
forfaitaires est de -

Montant HT : 15 000 £

TVA au taux de 20 % - Montant - 3 000 €

Montant TTC : 18 000 €

Meontant TTC {en lettres) : Dix Huit mille euros toutes taxes comprises

14.2. Forme du prix

La rémunération du mandataire est ferme et non actualizable.
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14.3. Avance
Le marché ne fait pas lobjet dune avance.
144, Modalités de réeglement

La rémunération du mandataire est versée en deux fois selon les modalités suivantes :
= 5000 £ 3 la livraison de l'ensemble des diagnostics
« 10000 £ aprés ach&vement des missions configées au mandataire, constaté dans les conditions prévues
a l'article 1.1 du présent contrat

14.5. Acomptes et solde

A l'expiration de la mission du Mandataire telle que definie a larticle 16 ci-dessous, il sera &tabli un décompte

général fixant le montant total des honoraires dues au Mandataire au titre de la convention.

Le Maitre de I'Ouvrage dispose de quinze (I5) jours pour faire connaitre, par écrit, au Mandataire, les
modifications éventuelles qui ont conduit au decompte retenu par lui. Le Mandataire dispose ensuite de quinze
(15} jours pour faire connaitre ses observations, mais le litige ne doit conduire & aucun retard dans le paiement

de l'acompte du mois "m".
14.6. Délai de réglement et inbéréts moratoires
Le mandataire transmet sa demande de paiement par tout moyen permettant de donner date certaine.

Le délai de paiement du solde est de trente (20) jours & compter de la réception par le mandant du projet de
décompte.

La demande de paiement est transmise par voie électronique. La date de réception de la demande de paiement
par le pouvoir adjudicateur correspond a la date de notification au pouvoir adjudicateur du message

électronique linformant de la mise & disposition de la facture sur Chorus Proo

Le taux des intéréts moratoires applicables en cas de dépassement du délai maximum de paiement estegal
au taux dintérét appliqué par la Banque centrale européenne & ses opérations principales de refinancement
les plus récentes en vigueur au premier jour du semestre de lannée civile au cours duquelles intéréts moratoires

ont commencé a courir, majoré de huit points de pourcentage.

En cas de retard de paiement, le pouvoir adjudicateur sera de plein droit débiteur auprés du titulaire du
marche de l'indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement, conformément aux dispositions de l'article L.2192-
12 du code de la commande publique.

14.7. Mode de reglement

Le Maitre de 'Ouvrage se libérera des sommes dues au titre du présent contrat par mandat administratif établi
& l'ordre du Mandataire (joindre un RIB)

14.8. Présentation des factures au format dématérialisé

Pour &tre valable, la facture dématérialisée doit comporter toutes les mentions requises sur la facture auformat

papier. De méme, doivent figurer sur la facture dématérializée :

L] l'identifiant de |'émetteur et du destinataire sur Chorus Pro (SIRET ou numéro de TV A intracommunautaire,
RIDET, numéro TAHITI, etc) ;

L le = code service = permettant d'identifier le service exécutant, chargé du traitement de la facture, au
sein de l'entité publique destinataire, lorsque celle-ci a décidé de créer des codes services afin de faciliter
l'acheminement de ses factures regues ;

L] le = numéro d'engagement » qui cormespond 3 la reférence a l'engagement juridique (numéro de bon de
commande, de contrat, ou numeéro généré par le systéme diinformation de Uentité publique destinataire)

et est destiné a faciliter le rapprochement de la facture par le destinataire

Ces informations seront transmises au titulaire par les services du pouvoir adjudicateur.
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Pour &tre valables, les factures dématérialisées doivent étre transmises en conformité avec la réglementation

relative au développement de la facturation électronique.

ARTICLE 15 -
LE COMPTE DU MANDANT PAR LE MAMDATAIRE

1561 La Collectivité supportera seule la charge des dépenses engagées par le Mandataire, telles que
déterminées a l'article 13 ci-dessus.

152 La Collectivité avancera au Mandataire les fonds nécessaires aux dépenses & payer ou lui remboursera

les dépenses payées dordre et pour compte dans les conditions définies ci-aprés.
1"l Avance par la Collectivité

La Collectivité s'oblige & mettre & la disposition du Mandataire les fonds nécessaires au paiement des dépenses
& payer. antérisurement & ce paiement.

A cet effet, elle versera :
# dans le mois suivant l'entrée en vigueur de la présente convention, une avance egale & 20% du montant
HT de l'enveloppe prévisionnelle ;
#* |le solde, dans le mois suivant la présentation des D.G.D des prestataires missionnés dans le cadre du
présent mandat

En cas dinsuffisance de ces avances, le Mandataire ne sera pas tenu d'assurer le paiement des dépenses sur
ses propres disponibilités.

Tous les produits financiers gui pourraient &tre dégagés & partir de ces avances figureront au compte de
lopération.

2 Conséquences des retards de paiement

Enm aucun cas le Mandataire ne pourra étre tenu pour responsable des conséquences du retard dans le paiement
des entreprises ou d'autres tiers du fait notamment du retard de la Collectivité & verszer les avances nécessaires
aux réglements, ou de délaiz constatés pour se procurer les fonds nécessaires aupréfinancement qui ne

seraient pas le fait du Mandataire.

COMSTATATION DE L'ACHEVEMENT DES MISSIONS DU MANDATAIRE

MODALITES DE ANANCEMENT ET DE REGLEMENT DES DEPEMSES ENGAGEES ALl NOM ET POUR

16.1. Sur le plan technique

Sur le plan technique, le Mandataire assurera sa mission jusqu'a la remise du dernier livrable néceszaire a la
réalization des &tudes confiées.

Le Mandataire demandera 4 la Collectivité le constat de l'achévement de sa mission technique. La Collectivité
notifiera au Mandataire son acceptation de cet ach&vement dans le délai d'un mois. & défaut de réponse, cette

acceptation sera réputée acquised lissue de ce délai
162 Sur le plan financier
16.21 — Reddition des comptes de l'opération

L'acceptation par la Collectivité de la reddition définitive des comptes vaut constatation de l'achévement de

la mission du Mandataire sur le plan financier et quitus global de sa mission.

Le Mandataire s'engage & notifier, par lettre recommandée avec accusé de réception & la Collectivité, cette
reddition définitive des comptes au plus tard dans le délai de un an & compter du dernier décompte général
et definitif des cocontractants, et ce indépendamment des redditions de comptes partiglles et annuelles
prévues & Larticle 19.

La Collectivité notifiera son acceptation de cette reddition des comptes dans les trois mois, cette acceptation
étant réputée acquise & défaut de réponse dans ce délai
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622 — Décompte général des honoraires du mandataire

De&s notification de lacceptation de la reddition des comptes de lopération par la Collectivité leMandataire
présentera son projet de décompte final de ses honoraires & la Collectivité.

Celle-ci disposera d'un délai de quarante—cing {45) jours pour notifier au Mandataire son acceptation du
décompte qui devient alors le décompte général et dafinitif.

A défaut de notification ou de contestation dans ce délai, le projet de décompte final deviendra definitif.
16.3. Achévement de la mission en cas de suivi d'une action en justice

S'agizszant de la mission prévue & larticle 17 relative & la représentation en justice de la Collectivité, la

constatation de l'aché&vement de cette mission particuligre du Mandataire interviendra :
*  du fait de l'achévement de la mission technique dans les conditions prévues & larticle 161 ;
*  ou, le cas échéant, du fait de lobtention avant cette date dune décision de justice définitive :

. ou, le cas échéant, du fait de la décision de la Collectivité de mettre fin avant cette date & sa
représentation en justice

ARTICLE 17 - ACTIONS EN JUSTICE

Le Mandataire représentera la Collectivité en justice, tant en demande gu'en défense, pour toute action
contractuelle liée a lexécution dun marché par elle signé ; en revanche, le Mandataire ne pourra agir enjustice

pour une action en responsabilité biennale et décennale.

La présente délégation prendra fin & tout moment sur simple décision, diment notifige, de la Collectivité et
au plus tard & l'achévement de la mission technique du Mandataire. A cette date, la Collectivité se substituera
au Mandataire dans les procédures engagées.

La délegation ne fait pas obstacle au droit pour le Mandant dagir lui-méme, tant en demande gu'en défense.

ARTICLE 18 - CONTROLE TECHMIQUE PAR LA COLLECTIVITE

La Collectivité sera tenue étroitement informée par le Mandataire du déroulement de sa mission. A ce titre, le

Mandataire lui communiquera l'ensemble des documents qu'il aura regus.

La Collectivité aura le droit de faire procéder & toutes vérifications qu'elle jugera utiles pour sassurer queles

clauses de la présente convention sont réguligrement observées et que ses intéréts sont sauvegardés.

ARTICLE 19 - CONTROLE COMPTABLE ET FINANCIER PAR LA COLLECTIVITE, BILAM ET PLAN DE TRESORERIE
PREVISIDNMELS ; REDDITION DES COMPTES

Le Mandataire accompagnera toute demande de paiement en application de U'article 15 des pigces justificatives
correspondant aux dépenses engagées d'ordre et pour compte de la Collectivité mandante.

En outre, pour permettre & la Collectivité mandante dexercer son droit & contrdle comptable, le Mandataire
doit :
® tenir les comptes des opérations réalisées pour le compte de la Collectivité dans le cadre de la présente
convention dune fagon distincte de sa propre comptabilité ;
® 3u cas o0 ce bilan financier ferait apparaitre la nécessité d'évolution de Uenveloppe financigre
prévisionnelle qui n'aurait pas déja fait l'objet de Uapplication de larticle 2 ci-dessus. en expliquer les
causes et si possible proposer des solutions ;
® adresser au fur et 3 mesure du déroulement de l'opération, au plus tard le 30 juinlexercice en cours |, &
la Collectivité, une reddition des comptes. Cette derniére récapituleralensemble des dépenses acquittées
pour le compte de la Collectivité au cours de l'exercice passé.en spécifiant celles qui ont supporté la
TWA qui sera isolée, ainsi qu'éventuellement. les recettes encaissées pour son compte. Les copies des
factures portant la mention de leur date de réglementseront jointes a lappui de cette reddition de

11
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comptas ;
®  établir en temps utile les états exigés par 'Administration pour les dépenses ouvrant droit au FCTVA ;

® remettre un &tat récapitulatif de toutes les dépenses et, le cas échéant. des recettes, & l'ach&vementde
lopération.

ARTICLE 20 - RESILIATION

20.1. Résiliation sans faute

La Collectivité peut résilier le présent mandat pendant la phase de conduite des études, moyennant le respect

d'un préawvis de trois mois.

Dans le cas d'application du dernier paragraphe de Uarticle 2 ci-dessus, le Mandataire est en droit de demander
la résiliation de la convention

Dans tous les cas, la Collectivité devra régler immédiatement au Mandataire la totalité des sommes qui lui
sgnt dues en remboursement des dépenses et frais financiers engagés d'ordre et pour compte et & titre de
rémunération pour la mission accomplie.

Ell= devra assurer la continuation de tous les contrats passés par le Mandataire pour la réalization de samission
et faire son affaire des éventuelles indemnités dues pour résiliation anticipée des dits contrats.

En outre, l2 Mandataire aura droit & une indemnité forfaitaire fixée a 5% de la rémunération dont il se trouve
privée du fait de la résiliation anticipée du contrat, le cas échéant majorée dans le cas ol le Mandataire

justifie d'un préjudice supérieur.
202 Résiiation pour faute
2021 En cas de carence ou de faute caractérisée du Mandataire, aprés mise en demeure restée

infructueuse pendant un délai d'un mois, la convention pourra &tre résiliée sans préjudice de
l'application des pénalités prévues au présent contrat

20.2.2 En cas de carence ou de faute caractérisée du Mandant, le Mandataire pourra saisir le juge d'uns
demande en résiliation et/ou réparation du préjudice subi.

20.3. Autres cas de résiliation

20.3.1 En cas de non-respect, par le mandataire, des obligations visées a l'article 22 ci-dessous relatives
& la fourniture des pigces prévues aux articles R2143-6 et suivants du code de la commande publique
justifiant qu'il ne se trouve pas dans un des cas dinterdiction de soumissionner aux marchés publics
et aprés mise en demeure restée sans effet le marché peut &tre résilié aux torts du mandataire sans
que celui-ci puisse prétendre & indemnité et, le cas échéant, avec exécution des prestations a ses frais
et risques. La mise en demeure sera notifiée par écrit et assortie d'un délai. A défaut diindication du
délai, le mandataire dispose de huit jours & compter de la notification de la mise en demeure, pour
satisfaire aux obligations de celle-ci et fournir les justificatifs exigés ou présenter ses observations.

20.3.2 :En cas dinexactitude des renseignements, fournis par le mandataire, mentionnés aux articles
R2143-3 a R2Z143-15 du code de la commande publique lors de la consultation ou de lexécution du

marché, le marché sera résilié sans mise en demeure aux frais et risques du mandataire

ARTICLE 21 - PEMALITES

Sans préjudice des cas de résiliation pour faute du Mandataire visés a larticle 20.21, le Mandataire seraresponsable

de sa mission dans les conditions précizées aux articles 2 et &

En cas de manguement du Mandataire & ses obligations, le Mandant se réserve le droit de lui appliquerdes
pénalités sur sa rémunération telles que fixées pour les cas visés ci-dessous ou a déterminer par lesparties en
fonction de limportance des fautes commises et du préjudice subi. Dans ce dernier cas, & défaut daccord

entre les parties, les pénalités seront fixées par le juge.
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Au cas ol le cumul de ces pénalités excéderait 10% du montant de la rémunération hors TVA, la convention
pourra étre résilidée aux torts exclusifs du Mandataire sans préjudice d'une action enresponsabilité du Mandant
envers le Mandataire

Ces pénalités forfaitaires et non révisables seront applicables selon les modalités suivantes -

® En cas de retard dans la remise des documents visés & article 19 par rapport aux délais fixés 3 ce méme

article - 120 £ par jour de retard ;

® En cas de retard dans la reddition définitive des comptes de 'opération préwue & larticle 16-21 - 150 £
par jour de retard ;

® En cas de retard de paiement, par la faute du Mandataire, des sommes dues aux titulaires des contrats
conclus au nom et pour le compte de la Collectivité, les intéréts moratoires versés restent & la charge
exclusive du Mandataire & titre de pénalités.

ARTICLE 22 - CLAUSES DE REEXAMEN

En complément des clauses permettant le réexamen du marché qui pourraient &tre incluses dans dautres
dizpositions du marché, il est convenu entre les parties la mise en ceuvre des clauses de réexamen suivantes :

22.1. Remplacement du titulaine initial par un nowveau titulsire en cours dexéoution

Le titulaire pourra proposer au maitre d'ouvrage la substitution d'un nouveau titulaire afin de le remplacer. Ce
remplacemeant pourra intervenir, aprés accord entre les parties, dans les hypothéses suivantes :
®  cessation dactivite,
*  cession de contrat,
. décés,
¢ difficultés techniques (affectant les moyens humains etfou matériels) et/ou financiéres empéchant
ou risquant d'empécher la mise en ceuvre des obligations contractuelles,

. défaillance dans U'exécution des obligations contractuelles.

Le maitre douvrage wvérifiera que le remplacant proposé ne reléve pas dun des cas dinterdiction de
spumissionner et appréciera ses capacités professionnelles, techmiques et financiéres, sur la base des mémes
pieces que celles produites par le titulaire.

A lissue de cet examen, le maitre d'ouvrage acceptera ou non la mise en ceuvre de la substitution. Cette
substitution ne pourra emporter d'autres modifications substantielles au marché.

222 Evolution de la réglementation

Le présent article s'applique en cas d'évolution, en cours dexécution du marché, de la législation etfou de la
réglementation sur la protection des données & caractére personnel, sur la protection de la main- d'ceuvre et

des conditions de travail etfou sur la protection de Uenvironnement.

Les modifications éventuelles, demandées par le maitre douvrage au titulaire afin de se conformer aux régles
nouvelles, donneront lieu & la signature d'un avenant au marché.

Le titulaire m'aura droit & &tre rémunéré pour la mise en ceuvre des mesures demandées (ou a &tre indemnizé
pour les préjudices quiil a subis en raison de la mise en ceuvre des mesures demandées) quala condition quil
établisse que l'économie du marché se trouve (ou s'est trouvée) bouleversée, leseuil du bouleversement &tant

fixé & 1116% du montant du marché. tel qu'il résulte, s'il y a lieu, du dernier avenant intervenu.

En ce cas, le maitre douvrage prendra en charge & hauteur de 90% les dépenses supplémentaires et
indemnisations diment justifiées par le titulaire.
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22 3. Modification du projet

Conformeément & larticle R2194-1 du code de la commande publigue, le pouvoir adjudicateur pourra solliciter
la réalisation de prestations complémentaires par le mandataire, notamment -

* intégrer des évolutions technigues cu réglementaires opposables au projet,

* de procéder a une modification du projet.

Dans ce cas, le Mandant pourra solliciter la passation d'un avenant au présent contrat afin de prendre en
compte les incidences financigéres résultant de ces changements.

L'application de la présente clause ne pourra avoir pour effet d'emporter une augmentation de la rémunération
du mandataire supérieure a 40,000 € HT.

ARTICLE 23 - PIECES A PRODUIRE PAR LE COCONTRACTANT

Le cocontractant s'engage a produire, a la conclusion du contrat, les pigces mentionndes aux articles R2143-
& et suivants du code de la commande publique dans les conditions prévues au réglement de consultation

Le candidat cocontractant s'engage également & produire, tous les & mois jusqu'ad la fin de lexécution du
marché, les pigces mentionnées aux articles D B222- 5 ou D B222-7 et 8 et D 8254-2 & 5 du Code du travail.

Les documents établis par des organismes étrangers sont rédigés en langue frangaise ocu accompagnésdune

traduction en frangais.

Le candidat est informé de ce que la non-production de ces piéces emportera rejet de son offre et son

élimination, cu résiliation du contrat.

ARTICLE 24 - LITIGES

Tous les litiges seront de la compétence du Tribunal administratif de Nantes.

ARTICLE 25 - SIGNATURE DU CONTRAT PAR LE MANDATAIRE

Fait &n un seul original

-'!'~ le

Mention manuscrite u et opprowve”

Signature du Mandataire

ARTICLE 26 - APPROBATION DU MARCHE

268.1. Le présent marche se trouve ainsi conclu & la date figurant ci-dessus.

Montant HT : 15.000 €

TVA au taux de 20 % Montant 3 ODDE
Montant TTC : 18 0OD0DE

Montant TTC {en lettres) - Dix-huit mille euros toutes taxes comprises
262 Acceptation de l'offre

Est acceptée la présente offre.

A le

Pour l= maitre d'ouvrage.
Par délégation du
Président,

M. Bruno FLECHARD
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Sylvie Vielle : Merci a tous. On peut rappeler les collegues. Dans l'attente que le Président
revienne, je donne la parole a Bruno Fléchard pour la derniére délibération concernant le projet
culturel de territoire, le PCT, et son plan d'action.

+ CC61 — PROJET CULTUREL DE TERRITOIRE (PCT) 2024/2027 - PLAN
D'ACTION

Rapporteur : Bruno Fléchard
| - Présentation de la décision

Le Projet Culturel de Territoire (PCT) s'inscrit dans le cadre de la feuille de route de Laval
Agglomération et de son axe lié au cadre de vie, ainsi que de son projet de territoire.

L'élaboration du PCT a pour ambition de structurer les objectifs, enjeux et actions de la
collectivité dans le champ de ses compétences culturelles pour les 4 années a venir (2024-
2027).

Par ailleurs, le PCT de Laval Agglomération permet de pérenniser et renforcer le partenariat
financier avec le Conseil départemental de la Mayenne et la Direction régionale des affaires
culturelles (DRAC) des Pays de La Loire sous la forme d'une convention intercommunale
d'appui au projet culturel de territoire tri-partite.

Le document-cadre du PCT 2024-2027 a été adopté en conseil communautaire du 19 juin
2023. La deuxiéme phase d'élaboration du PCT, engagée en décembre 2023, s'est traduite
par la déclinaison en plan d'actions selon les 3 axes-socles et les 6 chantiers prioritaires définis
dans le document-cadre :

Axe 1 : La culture comme levier d'émancipation :
» Chantier 1 - L'offre culturelle envers les scolaires ('Education Artistique et Culturelle)
» Chantier 2 - Garantir I'équité d’acces en favorisant la mobilité des publics et des
dispositifs

Axe 2 : La culture comme relais des politiques de développement du territoire :
P Chantier 1 - Les publics prioritaires : la culture comme facteur d’inclusion et de
cohésion sociales
» Chantier 2 - Accompagner la transition environnementale

Axe 3 : La culture comme outil de rayonnement et de promotion du territoire :
» Chantier 1 - Inspirer et impulser la dynamique culturelle a travers les projets du
Quarante et du Centre national des arts de la rue et de I'espace public (CNAREP)
» Chantier 2 - Le développement des arts visuels

Le plan d'actions définit 14 actions prioritaires déclinées en fiches-actions.
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Il - Impact budgétaire et financier

Le document-cadre et le plan d'actions du Projet Culturel de Territoire permettra :

- de poursuivre la contractualisation avec le Conseil départemental et la Direction
régionale des affaires culturelles qui accompagneront financiéerement la collectivité
dans la mise en ceuvre de sa politique culturelle,

- de relayer les différents dispositifs de la convention de transition passée avec le
Conseil départemental et la DRAC dans le cadre du Projet Local d'Education Artistique
et Culturelle (PLEAC).

- le plan d'actions 2024-2027 se traduira financiérement dans les débats d'orientation
budgétaire annuels.

Bruno Fléchard : La délibération suivante concerne le projet culturel de territoire. Certains
d'entre vous se sont déja précipités sur l'annexe pour voir quil y avait 68 pages. Je vous
rassure, le PCT a déja été voteé il y a un an, au mois de juin dernier. Il s’agit du projet culturel
de territoire, un programme qui avait vocation a connaitre ce qui se faisait sur le territoire et
commencer par faire émerger des axes de travail. Ce soir, nous allons plut6t valider le projet
de mise en ceuvre des fiches actions qui sont liées a ce PCT. Sur les 68 pages, vous pouvez
vous rendre directement a la page 48, ce qui fera plaisir a beaucoup d'entre vous. Si vous
avez le loisir de feuilleter les pages précédentes, vous retrouverez aussi les grandes actions
de tout le territoire. Je vais juste vous lire les titres des fiches actions, parce que 16 fiches ont
été travaillées a la fois par les services et la commission Culture, que je salue ici, parce que
les élus se sont vraiment engagés pour définir les axes de travail :

+ Axe 1 : Accroitre l'interconnaissance et la valorisation de I'éducation artistique et
culturelle

* Axe 2: Faire émerger une diffusion concertée des offres culturelles en direction des
établissements scolaires de I'agglomération

* Axe 3: Faciliter et accroitre l'acces des scolaires a I'offre culturelle

* Axe 4: Déployer les dispositifs itinérants (Bibliobus et Micro-Folie) pour une nouvelle
offre, en priorité des communes ne disposant pas d'équipements culturels

+ Axe 5 : Favoriser la découverte par les scolaires des équipements culturels
communautaires

* Axe 6 : Favoriser l'acces a l'offre culturelle des publics éloignés de la culture

* Axe 7: Les étudiants, « aller-vers » et les impliquer

+ Axe 8 : Consolider la politique de lecture publique et les actions du réseau LaBib
par un contrat territoire lecture avec la DRAC et le Conseil départemental de la
Mayenne

* Axe 9: Favoriser une mobilité décarbonée des publics

* Axe 10: Vers une restauration responsable, locale et bio

* Axe 11 : Faire du Quarante un outil d'animation du territoire au service de l'attractivité
de Laval Agglomération

* Axe 12 : Construire le Centre National de la Rue et de I'Espace Publique,
le CNAREP, espace ressource a rayonnement national pour le territoire

* Axe 13: Développer le soutien a la dynamique événementielle locale

* Axe 14 : Mieux connaitre la dynamique des arts visuels sur I'agglomération

* Axe 15 : Favoriser la circulation des expositions et des ceuvres sur le territoire

+ Axe 16 : Evaluer ces fiches de travail et savoir comment elles évoluent
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Je vous laisse aussi découvrir chaque détail de l'action qui est toujours déclinée autour
d'objectifs généraux, de public-cible, de contenu, de moyens, de méthodes de mise en ceuvre,
de calendrier et d'indicateurs d'évaluations.

Parmi ces actions, aujourd hui, toutes ne sont pas chiffrées et ce n'est pas l'objet de la décision
de ce soir. Certaines actions demandent trés peu de moyen, surtout de l'organisation et du
temps, et surtout une vision particuliere du point en question. Quand il y aura des projets qui
demanderont des financements complémentaires, ils repasseront évidemment par le conseil
pour présentation et une éventuelle validation.

Je crois avoir fait le tour. Je tiens a re-saluer l'investissement des collegues élus (es) de la
commission Culture qui ont fait vraiment avancer cette réflexion, et I'engagement des services
qui ont aussi fait un travail remarquable.

Florian Bercault : Vous savez tout. Je vous propose de voter, sil n'y a pas de question.

Ceci expose,

Il vous est proposé d'adopter la délibération suivante :

N° 061/2024
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 21 MAI 2024
PROJET CULTUREL DE TERRITOIRE (PCT) 2024/2027 — PLAN D'ACTIONS

Rapporteur : Bruno Fléchard

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-
1,

Vu la délibération n° 96/2023 du conseil communautaire du 19 juin 2023 approuvant le Projet
Culturel de Territoire (PTC) 2023/2027,

Considérant que le PCT et son plan d'actions s'inscrivent dans le cadre de la feuille de route
de Laval Agglomération et de son axe lié au cadre de vie, ainsi que de son projet de territoire,

Que le PCT et son plan d'actions ont pour ambition de structurer les objectifs, enjeux et actions
de la collectivité dans le champ de ses compétences culturelles pour les 4 années a venir
(2024-2027),

Que le PCT et son plan d'actions permettent de pérenniser et renforcer le partenariat financier
avec le Conseil départemental de la Mayenne et la Direction régionale des affaires culturelles
(DRAC) des Pays de La Loire, et la signature d'une convention intercommunale d'appui au
projet culturel de territoire,

Aprés avis de la commission culture,
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Sur proposition du bureau communautaire,

DELIBERE

Article ler

Le conseil communautaire valide le plan d'actions du Projet Culturel de Territoire (PCT)
2024/2027.

Article 2

Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document
a cet effet.

Article 3

Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a lI'unanimité.
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Edito

La culture est un pulssant leoler d¥mancipation, de déneloppament & de
royonnamend. Kie consiitue une néritabie richesse pour notre communautsé, et
NOws EOORS In responsabiitté d lo nalortse of de K1 promousod.
Notre projet culturel de tarviiotre sTascrit plainement dans cetle parspective
It est Iz frutt cd'ume réflexton collactive & dun travall concarté entre les actewrs
cullirals da notre ter totre &t fes ées de Laval Agglomdration. 1l a pour objectlf
de mettre en avant ia richesse de nos actions of de fooriser NEmargence de
nouvelies formes ariistiques af culluradles.
Notre projet culturel de tarrilobre vise également & renforcer les Mens soctain au
sun de notre commumauté 11 et le reflet de potre fdentité of de notre diversiil,
e earne molre pision dume cultire accessible @ tous. Nous souhatlons
promouvolr une cultnre qui parmetie @ chacun de Secpr tmar, de décounrtr &
nouelics formes dirt, de participor @ des évmements culturels of de stngager
dans des projets artistiquies Cma.
Les équipes du Départament cultures pour [ows ond travallié de concart pour
Enborer un projet amivtieux ef novant, qui réponds aux basotns of aux aitentes
@& nobtre commumeuté. 11 comprend des dlagnostics af eneux par domatnes de
compétance mats dégage égaloment des moes frls de dévelppament au serofee
de a1 fentlie de routs du tarriloire
Nois souhaitons en affet futre de ce projet un kolar démanctpation pouwr tous &t
unr moleer de diveioppemant Sconamigue, an froarisand Mmeargence de noueties
modaiités cullureties comune & ters-teu Le Quarants af en souterant les labels
et Tensemiie des acteuwrs qui oaractérisent jo quamté ef la diversité des offfes
artistiquas, sctentifigues of cuttirefies comume lo SMAL (6pard), Le CNAREP, Ie
CNMA (Théatre de Laval) ou e CCSTT {Zoom). Nouws somumes atnal détarmings 4
soutentr les aritstes el & four offrir les moyens de créer at de diffuser laur ravall
Nous sommes compaincus que o8 proj cullurel da tervitodre
contr xiera & renforear notre cobéston sociale, @ valorisar notra
patrimotne cutture of d développer Rolre atfractiolté en tant
que destination cuitirelle
Nous somumes également consclernds gue cg projgt ne
powrra réussir que grace @ vofre engagemant af @ votre
mpiication. Nous apons besoin de vodre soutlen et de
volre participation powr fiire de c projet we réatité o
I ftre ptore dars In durnie.
Ensembie, nous pouvoms DAMr ume commumatd
cullwralle frte e dymamique, quif carne &35 Daews
Inciustoes of Meonanistes de potre tarvfiodre of de ses
habitants. Marc! do potre attertian et dae Dore engagemant
an flveur de nolre projet culltrel de Ly totre.

Florian Bercaulkt,

Président de Laval Agglomésation, Maire de Laval
Bruno Fléchard,

Conseiller communautaire a Ia politique culturefie
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LE PROJET CULTUREL
DE TERRITOIRE
2024-20217

OBJECTIF

L'accés aux cultures Le P.CT. 2024-2077 doit

pour Tous et I'équité contribuer 3 une vision

des territoires partagée de la culture
en fédérant les acteurs
autour d'un projet
COMmImun

un dezurment cudre pour
la politges coftumle de
lagglomiraten
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Le projet culturel de territoire ost un
docurment cadre qul vise a définir les orlentations
et les actions culturelles a3 mettre en place dans
un territolre donné. Ce projet dolt donc prendre en
compte les différents contextes qul iInfluencent la
vie culturelle du territolre, notamment les
contextes

administratifs et Institutionnels, géographiques et
envirennementauy, Sconomigues et soclau.

Afln de garantir sa pertinence et sa falsabllité,

Il deoit &tre élaboré en concertation avec les
différents acteurs culturels et Institutionnels pour
la misa en place d'actions ambitieuses et adaptdes
aux particularités du territoire.

Au niveau administratif et institutionnel, le

projet doit prendre en compte les politigues

et les programmies culturels des différentes
entités administratives iImpliquées dans la vie du
territolre. Il dolt également estimer les dispositifs
de financement disponibles pour les projets et les
partenariats possibles avec les acteurs culturels du
territolre.

AU niveau géographigue et emvironnemnental, le
projet doit prendre en consldération la diversité
des paysages et des milleux naturals, alnsl gue

les particularités culturelles des différentes
communautés qul y vivent. Il doit également se
soucler des questions environnementales et de
développement durable dans la mise en oceuvre
des projets culturals.

AU niveau économigue et soclal, le projet dolt
considérar les enjeux économigues du territolre
et les opportunités de développement qul en
découlent. 1l doit également Intégrer les enjeux
soclaux et culturels, notamment en termes
d'Inclusion et d'accessibilité pour tous les
habitants.

Enfin, le projet doit étudier en détall les specificités
culturelles du territoire, son patrimoineg matériel et
Immatériel, alinsl que les pratiques artistiques quiy
sont présentes. Il doit également tenir compte des
enjeux de création et de diffusion dans le territolre.

Partie ] Le projat cultural
O tantoire 20E4- 2077 ©
un documsant cadne pour
Ia poitigue culturalla de

Fagglomération
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Issue de la fusion au 1% janvier 2019 de Laval Agglomeration et la
Communauté de Communes du Pays de Loiron, lanouvelle agglomération.
se devait deréinterroger les contours de sa compétence culturelle.
Lafeuille deroute adoptee pour le mandat actuel de la collectivite formule
une ambition : offrir un cadre de vie de qualité conjuguant valorisation
des patrimoines et offre de services.

Le nouveau tiers-lieu intercommunal « Le Quarante » a ouvert ses portes
a lautomne 2022.

L'ecriture du Projet Culturel de Territoire (PCT) constitue une
nouvelle étape fondatrice de la politique culturelle de Laval-
Agglomeration.

3 ETAPE

25 ETAPE
Ecriture du Projet Culturel de

Territolre d’Agglomération (PCT)
2022-2024

1EETAPE

Définltlon d'un programme
d'actions pour les arts vivants
(étude ABCD 2020-2021)

FONDATION

Défl 4 feullles de route Agglo :
offrir un cadre de vie de qualité
conjuguant valorisation des
patrimoines et offres de services
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J 7

ENJEUX

Le Projet Culturel

de Territoire est un
document qui revét
une portee politique. I
contribue a une vision
partagee de la culture

en federant les acteurs
autour d’un projet

COTMUN.

A partir de la feullle de
route du territolre, et

de son axe 1€ au cadre

de vie, la déclinalson
culturelle des orlentations
de mandat alimente la
réflexion sur le sens des
politigues culturelles

et 'ldentité culturelie
d’agglomeération. Elle
alimente le dialogue entre
les élus, les techniclens,
les acteurs assoclatifs et
professlonnels culturels, les
partenalres Institutionnels
et les habitants. Elle est
un levier pour amplifier
les transversalités et
I'mnovation (en particuller

numeErique) dans les offres
de services.

Ses enjeux sont auss|
économiques. Expression
de l'engagement culturel
de notre collectivité, le
P.CT. sert de base aux
contractualisations quil
encadrent les soutlens

du Départerment, de la
réglon et de 'Etat 4 la mise
en c2uvre de la politique
culturelle du territoire.

Il constitue notamment

le dispositif cadre pour
des conventionnements
renouvelés avec le
Département de la
Mayenne, engagé depuls
pluskeurs décennles

aux cotés des territolres
pOoUr accompagner

le développerment

dela culture et la
constructlon des Identités
Intercommunales, et avec
I'Etat, au sortir du Contrat
d'Education Artistique et
Culturelle ([C.LE.ALC).

PERIMETRE DES COMPETENCES

Le Projet Culturel de
Territolre couvre tous

les champs culturels

déja Investls par Laval
agglomération dans le
cadre de ses domalnes de
compétences :
Ensalgnement artistigue
{musique, danse, théatre,
arts visuels), diffusion arts
vivants via les équipaments
culturels communautalres
{Théatre de Laval, Théatre
des 3 Chénes, 6pars) et via
une pregrammation estivale

en extérieur ; animation du
résgau de lecture publique
awvec le réseau LaBlb ;
culture sclentifique au
travers du label CCST

{le Zoomy).

Il est appelé a s'ouvrir a la
créatlon, avec I'accuell sur
le terrtolre d'un Centre
Mational des Arts de la
Rue et de I'Espace Public
({CHAREP) et du Quarante.
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Le P.CT. a enfin une
fonction de communication.
C'est une vitrine de
l'action culturelle de
l'agglomeération, malllée
avec celles de ses
communes membres,
pour rendre plus visible
et actlons culturelles et
d'éducation artistique
dans les domalnes de
l'enseignement de la
musique, de la danse, du
théatre et des arts visuels,
de la diffuslon des arts
vivants, de la Lecture
publigue, du soutlen a la
création et de la Culture
sclentifique et Industriglle.

A cetitre, le Projet Culturel
de Terrltolre est une
signature : margue de
fabrique au service du
rayonnement du territolre.

Il est également appealé 3
s'ouvrr a la coordination
de PEducation Artistique et
Culturalle.

Il ne concemne pas les
champs culturels restés de
la compétence communale,
sauf a Interroger les
compétences actuelles,

Partle 1 Le projat cultural
o tanrtoira 20E4-2037 :
N SoCUTset CRONG pour

la poiftique cutturalla de
ragglomération



DEMARCHE ET METHODOLOGIE

LES COMPETENCES CULTURELLES ACTUELLES
DE LAVAL AGGLOMERATION

Le Projet Culturel de Territoire est l'aboutissement d'une
notamment ceitxe de la commission culture, et les acteurs
institutionnels, associatifs et professionnels culturels.

NOVEMBRE 2021 A FEVRIER 2022

PREPARATION
» Constitution de I'équipe projet, d'un groupe
de travail associant a I'équipe projet des élus
volontaires de la commission culture, et d'un
ité de pilotage.
e validation de la note de cadrage.

JANVIER 2022 A OCTOBRE 2022

DIAGNOSTIC ET ETAT DES LIEUX
» Recensament et mise 3 jour de diagnostics
existants (&tude 2012 sur volets culturels, état
des lieux 2022 pour label 100 % EAC).
» Etat des lieux des activités existantes dans le
cadre des politiques publiques actuelles.
g Enpa rallele, préparation de la stratégie de
concertation et de communication.

Partie 1 La projet cultural
die besrifoing 2024-2077
un document cadne pour
= politigue cutuealk da
Fagglamesation

1415

OCTOBRE 2022 A MARS 2023

COMNCERTATION AVEC LES ACTEURS
CULTURELS

Rencontres avec lensemble des acteurs
culturels et éducatifs de I'agglomération
[associations, professionnels, institutionnels) :

o Pour informer sur la démarche de Projet
Culturel de Territoire.

# Pour échanger sur le sens et les objectifs
des politigues culturelles actuelles ou a
Venir.

o Pourqg uestionner les enjeux de
coopération, de transversalité et
d'innovation.

Celre ConCertation s'est appuyee sur le
résegu des COPROX [carmmission de
proximité des 7 pdles du CRD). Diffusion d'un
QUesTionnaire permemant Jux parrenaires
consulrds d'opporter leur conoribution.




— Les enselgnements artistiques :
Le socle de la politique culturelle d'agglomération est fondé sur le CRD qui
rayonne sur tout le territoire
(7 poles §f 6 COPROX - musique, danse, théatre, arts visuels)

La diffusion de spectacles arts vivants est ancrée sur le territolre grace 3
3 équipements (le Théarre de Laval, le Thedore Les 3 Chénes er le 6PAR4, gerg
par Poc Pok), 1festival et & 1fonds diaide (FACT)

La lecture publique :
03_ une politique communautgire & mi-chemin avec le résequ LA Bib {mise en
reésegu informartigue et animation des bibliothéques communales)

04 La culture sclentiflque est egolement une composante non négligeable de la
- politique culturelle conmmunaucgire avec le Zoom, labelliseé CCSTT

MARS 2023 A JUIN 2023 DECEMBRE 2023 A MAI 2024

REDACTION ELABORATION ET VALIDATION DU PLAN
Rédaction et validation institutionnelle du Projet D'ACTIONS
culturel de territoire. Reunions du COTECH et du COPIL.
Chaque étape du projet a fait I'objet d'une Séminazire des élus de la Commission Culture
présentation aux elus de la Commission Culture pour la définition du plan d'actions.
et un point d'étape a et réalise au Bureau walidation du plan d'actions en commission
communautaire de Laval Agglomération. culture.
Adoption en bureau et en conseil
ADOPTION communautaire en mai 2024.
Du document cadre du PCT par le Consail

Communautaire en juin 2023,

ragglomération

| | I |
I3 poiRique cutturalia de:
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10

Contlexte
l 2 ’GEUGRAPHIUUE ET
& ENVIRONNEMENTAL

Idéalement positionnée au point de jonction de trois grandes provinces
histarigues (I'Anjou, la Bretagne et la Normandie), lagglomération de Laval
fait de cette particularité géographique un atout. Depuis prés d'un
millénaire, sa riche histoire apporte de nombreux témoignages d'un
harmonieux brassage des différentes influences qui ont contribué
a faire naitre sa singularite.

Au centre de plusieurs grandes meétropoles de 1'Quest,
Laval, avec ses 50 000 habitants, est le chef-lieu de la
Mayenne (307 000 habitants). Son agglomeration (117 000
habitants) represente 38% dela population du departement,
sur lequel elle exerce un rayonnement en termes d'emplois,
de services, de commerces et d'animation culturelle et
sportive. Le territoire bénéficie d'infrastructures de transports
particuliérement développées lui permettant un accés d'unegrande
facilite.

® ® ®© & 0 & 0
@ 0 00 0 0 0 0
® 2 0 0 0 0" " 0 000
® ® 2 & 0 & 0 0 0 0 0

Partie 1 Lo profet cultural ® 0 0 0 0 0 09" 0 0
::m,:.mg;fi’m, ® 9 ® 0 00 % 9 0" 90 0 00
?;;;::::;:ﬁlhu ® & ® ® 0 0009 %0 01

® 9 0 0009000 09 0 0 »

@ 2 0 0 9200 9% 0 0 9 9 0 01
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Laval Agglomération regroupe
trente-quatre COMMUNEs Sur une
superficie totale de 686 km?.

Elle se définlt par une mixité de
F'urbain et du rural accuelllant en

son centre les trols communes les
plus densément peuplées (Laval,
changé et Saint-Berthevin, qui g elles
Irois representent plus de 50% de la
population de I'agglomération)

Trente-et-une autres communes ont
plus un caractére semi-urbaln, et
rural pour la majorité.

Traversée par la riviere, La Mayenne,
totalement accessible 3 pled ou

vélo, I'agglomération posséde

de nombreux atouts touristiques
comme Parné-sur-Roc et son label

« Petite cité de caractére », le centre
historique de Laval, les thermes
gallo-romains d’Entrammes, 1a friche
Industrielle de Port-Brillet ou le bois
de FPHulsserle.

1 1 Partie 1 Lo projat cuttural
co tarritoire 2024-2027 :

ragglomération
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Contexte
l 3EBUNUMIUUE
® ET SOCIAL

UN TERRITOIRE ACTIF ET
DYNAMIQUE

Le département de la Mayenne béneficie
d'une économie extremement diversifige
avec un taux de chdmage parmi les plus
bas de France (5,4%) beaucoup d'entreprises
leaders de leur marche, et un réseau dense
de PME de plusieurs centaines de salariés.

Le tissu économigue est basaé sur un
écosystéme entrepreneurial trés organiseé
permettant un développement harmonieux
du territoire. Des activités agro-alimentaires
et industrielles de premier plan [Lactalis,
Gruau, Mann Hummel, Thales, Hutchinson,
Ceva, Rapido, Seb, G5K_) cohabitent avec

des activités numeriques et de senvices.
Creéativité, caractere, got du travail bien

fait et sens de l'effort nourrissent cette terre
dlinnowation et de recherche, présente dans
de nombreux domaines dexcellence.

Laval beneficie par ailleurs d'une
reconnaissance mondiale dans le domaine
de la Realita virtuelle. Le Laval virtual Center
constitue un catalyseur d'innovation d'usages
pour les technologies immersives et accueille
des structures expertes de |a réalita virtuelle
et la réalité augmentse.

UN BILAN SOCIAL
CONTRASTE

Le bilan social du territoire (source : Portrait
social - CCAS de Laval - & Compas 2021)
révele des tensions et des fragilités qui
contrastent avec la gualité globale des
indicateurs économiques releves a lM'échelle
départementale.

Le taux de pauvretd et la part des actifs

en emplol précaire sont supérieurs aux
moyennes nationales. Le taux de chomage
rencontre gquant a lui des disparités infra-
territoriales.

Les problématiques du handicap, de 'accés a
I'offre de soin, de l'exclusion numérique, sont
présentes.

Lindice de vulnérabilite des mineurs, qui
permet d'appréhender le nombre d'enfants
susceptibles de présenter des difficultes
socio-aducatives dans leur parcours scolaire,
alerte sur une fragilite des enfants lavallois
particulierement concentrées dans les deux
quartiers prioritaires de Laval Agglomération :
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tres supérieure a la moyenne nationale et ala
moyenne départementale. Ces fragilités sont
les Fourches et Saint-Nicolas. Des publics vers
lesquels une attention particuligre en matiére
d'acces a la culture doit &tre portée.

Lindice de fragilité des personnes agées
est lagérement superieur a la moyenne
nationale.

DES ENJEUX D’EQUILIBRE
TERRITORIAL

Des disparités importantes s'observent entre
les communes. Les communes rurales de

la seconde couronne sont naturellement
concernges par les problématiques de "zones
blanches” liges a I'éloignement des lieux
ressources en matiere d'offre educative et
culturelle. 76 % des 9352 logements sociaux
de Fagglomération sont concentrés & Laval,
o0 les gquartiers des Fourches et de Saint-
Micolas relevent de la politique de |2 ville.

La population du quartier Colbert a Saint-
Berthevin compte elle aussi une proportion
significative de publics en situation de
fragilité sociale, économigue et culturelle.
Des enjeux d'équilibre territorial se refletent
aussi dans la répartition des établissements
denseignement de I'agglomération, avec

un enseignement supérieur et des lycdes
dans la ville-centre, seulement deux colleges
haors Laval, des ecoles publigues et privees
dans toutes les communes. Lenseignement
agricole est bien présent, avec Fagro-
Campus de Laval.

UNENJEU |
D’ATTRACTIVITE

Lagglomération de Laval présente un solde
demographigue légerement négatif, et une
tendance au vieilllissement de sa population.
La part des cadres dans sa population active
resta inférieure a la moyenne naticnale.

Ces glements font de Fattractivité pour les
entreprises, les étudiants et les jeunes actifs
un enjeu bien pris en compte par les acteurs
éoonomiques du territoire.



CULTUREL

Laval Agglomération est le territoire centre d'un départerment rural

doté d'un maillage culturel ecceptionnel, qui fait exemple au niveau
national. Sa vie culturelle riche et intense est placée sous le signe
de la coopération et de la transversalité, héritage d'une tradition
profondément ancrée de partenarial entre acteurs opérationnels
et institutionnels. Tout au long de lannée les soisons culturelles,
scénes specialisées et festivals proposent plus de 300 spectacles sur
le territoire de lagglomération. La programmation annuelle darts
vivants est portée par 6 saisons culturelles, dont 2 labellisées, et aufant
de liewx de diffusion dédies. Treize festivals complétent cette offre en
proposant un large panel de champs et d esthétiques artistiques.

Le Théatre ’ Pluridisciplinaire,
de Laval label CMMa

Théatre Les 3

Chénes (agglo) Pluridisciplinaire

Les Ondines ’ Pluridisciplinaire

Le Reflet > Pluridisciplinaire

Pluridisciplinaire

13
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Partle 1Le projat cultural
ot tarritoira 202430077
un documsant cadne pour
|a poiRigue cutburella de
ragglomération



é Les festivals du twntom

G
MANQUANT | - (caeamon 2022
SEPT%MBHE . OCTOBRE  NOVEMBRE

Pluridisciplinaire : .PELIItu res urbaines : Ma Fl?':;l?‘ll.‘:isnermmn
o L3\al Agglomeration | ¢ Laval | gtevelagg

Drganlgatf._'.ur | Organisateur : | o anlS%teur: |

Chalnon | ville de Laval X CNMHE e Laval

_________________ S

MAREGION | [ESREFLETS | MONTE

VIRTUOSE " DUCINEMA | DANS L'BUS
JANVIER ' MARS ' MARS

Musique classique !
: La-..-alq b | Cinema : e Musigue, jeune public
organisateur I Laval - Laval agglomération
tre de Laval avec | E{lgnanr;.lgrgrgrﬂ | Orianisateur :
René Martin, directeur | p GPARS

artistigue du CREA , :

____________________________________________________

RECTOVRSO | TEAM PEACE ' LE FESTIVAL DU
LAVALVIRTUAL | FESTIVAL - PREMIER ROMAN
AVRIL . AVRIL . MAI

Arts Mumerigues : Musigue : e Litterature
e Laval 1 .pArger'rtre [ Lawval
organisateur: ! organisateur : : organisateur :

Laval wvirtual : Team Peace | LeCture en Tete
I

____________________________________________________

LES 3 76RO LS
ELEPHANTS | TAPAGE " ESTIVALES
MAI . JUILLET ' JUILLET & AUT

Musigues actue-lles | ; |
o Slsaues ac o Mgs.lques.actuelles | gPArtsdelarue
s Laval g Loio n-Ruille I Lawval agglomération
. 1
organisateur Crganisateur :
E n'}r'EaaEﬁifE do Laual Zero Tapage : Laval Agglomération
1

____________________________________________________

LES NUITS DE
LAMAYENNE
JUILLET & AOUT |

Theatre |
o Laval Agglomération

Organisateur:
Mayenne culture

__________________
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Structures

culturelles et
rartenaires

institutionnels

Lawval Agglomération est un acteur
essentiel de cet écosyst&éme par sa
position d'opérateur direct ou de
partenaire privilégié des principales
actions ou structures qui font le
dynamisme de la vie culturelle
locale.
Lawval Agglo porte en régie Le
Théatre Les 3 Chénes, Le tiers-Ligu
arante, le Conservatoire a
Rayonnement Départamental, e
réseau LA Bib, ainsi gue le festival
"Les Estivales™.
Laval Agglomération est imvestie
dans le fonctionnement du Théatre
de Laval, Etablisserment Public
Local d'intérét communautaire,
du Zoom, de Poc Pok et du Centre
National des Arts de la Rue et
de I'Espace Public en cours de
préfiguration, associations dintérat
communautaine.

Le Département et I'Etat,
partenaires privilégiés

au service d'une ambition
culturelle exigeants

- La politigue culturelle du
Départerment s'appuie sur
Mayenne sur Mayenne Culture,
agence culturelle départementale

qui favorise les coopérations entre

territoires et acteurs culturels.

La signature d'une corvention
intercommunzle pluriannuelle
dappui aux politiques culturelles,
sur la base du Projet Culturel de
Territoire, est la forme privilkegige
de partenariat du De¥parterment
avec chacune des neuf
intercommunalités.

- La Direction Régionale des
Affaires Culturelles des Pays de |a
Loire, relai en région du Ministére
de la Culture, est un soutien majeur
des politiques culturalles locales.
Elle participe au fonctionnement
des aquipements bénéficiant d'un
label national, et accompagne
I'action des collectivités ou des
structures culturelles dans le cadre
d'appels a projets ponctuels ou de
contractualisations pluriannuelles
telles que le Contrat Local
d’Education Artistique et Culturalle
ou le Contrat Territoire Lecture.
Lintercommunalité est désormais
I'échelon privilegié par le Ministare
de la Culture pour ses partenariats
avec les collectivités territoriales.

15
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un documant cadne pc\;.lr
|a polRique cutburslla de
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JEUNES ELEVES DU

CONSERVATOIRE de Laval

Agglomération

Partie 1 Le projat cuturml
da tarritolr 2024-2027
un document cadre pour
1a politique culturedo de
ragglomération

THEATRE LES 3 CHENES, en régle
directe Laval Agglo, situé sur la
commune de Lolron-Ruillé

o~
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FESTIVAL LES 3 ELEPHANTS :

un événement qui unit musiques
et arts de la rue, porté par
I'association Poc Pok



FESTIVAL « LES ESTIVALES »:
spectacle a Port-Brillet

1424

LE ZOOM, Centre de Culture
Sclentifique et Technigue

o P w Partie 1 Lo projat cultural
. y oo tarrtoira 2024.2027 ©
un documeant cadre pour
| N Ia poitique culturala do
ragglomération



POUR UNE
DYNAMIQUE
DE TERRITOIRE

Parte 2 £tat cos aux
par domaing, pour une
aynamique oc territolre



L'agglomération de Laval dispose d'un riche
patrimoine culturel, soutenu par des compétences
solides dans les domaines de l'enseignement
artistique, des arts vivants, de la lecture publigue,
de la culture scentifigue et de I'éducation
artistique et culturelle. Afin de wvaloriser cette
richesse, Laval aAgglomeration a un  projet
ambitieux, visant a fawvoriser I'épanoulssement
de la créatlon artistique, ke développement des
pratiques culturelles et la diffusion de la culture
auprés de tous les habltants.

Un état des lleux par domaines de compétence
culturelle permet didentifler les enjeux actuels
et futurs et de cemner les besoins, d'identifier les
opportunités de développement et de renforcer
la cohérence et la complémentarité des actions a
mener.

Cette démarche souligne également les défis a
relever pour garantir une dynamigue culturelle
durable, tels que la nécessalre adaptation aux
mutations technologiques, la diversification
des publics, la prise en compte des enjeux
environnementaux ou encore le soutlen aux
artlstes et aux structures culturelles.

Au travers de la présentation de cet état des lleux
dynamigue, Laval agglomération témoigne de
son engagement & falre de la culture un vectaur
essentiel du développement  territorial, en
favorisant F'émergence de projets Innovants et en
accompagnant les acteurs dans leurs Inltlathoes,
Cette mise en lumiére de lexistant et des
prospectives permet alnsl de dessiner les contours
d'une politique culturelle ambitleuse et adaptée
aux réalités et aux enjeux du territolre.

Partle 2 Etat des lkeux
par doemaing, pour ung
dyTmiques da tarfoira
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LES ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES,
® pilier de la politique

culturelle communautaire

LES CARACTERISTIQUES

Le socle de la politique culturelle dagglomération est fonde sur le Conservatoire
& Rayonnement Départemental (CRD). Il rayonne sur les sept poles du territoire,
dans les guatre champs artistigues : Musique, Danse, Thédatre, Arts visuels.

T-ORGANISATION TERRITORIALE DU CRD

" LecRD, pdle Laval et administration, a rejoint en 2022 Le Quarante, tiers-lieu
culturel d'agglomération situg a Laval. Intégrer ce nouveau batiment lui donne
une visibilité et une capacité a rayonner sur le temritoire plus importantes.
Lorganisation du CRD s'appuie sur une administration unigue gui gére le projet
d'gtablissement, le conseil pédagogigue, l'organisation de 'EAC, les inscriptions.
Cette organisation centralisée permet aux eléves et aux pratiguants de beneficier
de l'offre d'enseignements de plusieurs pales. La centralisation administrative
permet également de consolider l'emploi des enseignants tout en proposant un
service plus qualitatif.

Chaque pdle conserve sa singularité - un territcire de rayonnement, des lieux
d'enseignements, une identité propre, une commission locale [COPROK).

Pole ~ Pdle Pole
“ Changé
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Un Cahier des charges lié a l'agrément du Ministére de la Culture fix
les obligations des enseignements dans le cadre d'un CRD.

transvalité des arts
lransvailedesarts

" Musique de LAVAS
Danse
Theatre

e Arts visuels

jet du nseratoire 3  Rayonnement
Départemental de Laval Agglo est d'offrir & chague
habitant du territoire des liew: conviviaux et ouverts
a tous, gQui soient centrés sur les échanges
culturels. Ce projet de mixité sociale, accessible et
accueillant, peut &tre investi par chacun, qu'il soit
ou non usager des autres structures culturedl
du territoire (musse, théatre, bibliotheque).
Le CRD est wun établissement gui prend en
compte k3 diversitd des missions des services
ulturels, la diversification des publics, ainsi que les
différents acteurs partenaires. |l permet, par la mise
an Synergis différents actewrs, de répondre
& leurs missions respectives, dams  uwn obj
ptimisation et defficience du service public.
Melant différents arts [musique, danse, théatre
et arts visuels - toutes esthétigues confondues),
le CRD offre pour chacun d'entre eux trois entrées.
différentes :
- l'enseignement
- la meédiation
- la création
Quelle que soit Fentrée par laquelle MNusager est
wvenu au CRO, il trouve des espaces permettant
une pratique artistique culturelle de gualité,
aocessible & tous. Le pri nnecter ces

jons, publics_).
Lieu de resspurces culturelles du  terr
le CRD s'adresse directement aux pratiques
amateurs et associations culturelles du territoire
(mise & disposition de leux
pratique  adaptés,
accompagnement de p
Le CRD a pour wocation laccés a la pratique
culturelle par lenseignement, la médiation et la
créatio nitribue au développement du projet
de temitoire &n proposant  une offre culturelle de
qualité.

CONSERVATOIRE

Approche
complementaire
en relation perpetuelle

Enseignement
Création
- Mediation

- Lieu denseignement, de pratique amateur,
de formation, de création fecsionnelle, de
ressources  culturelles et donc de  prom
sociale, le CRD contribue & la  réduction
inégalités sociales.
-l accueille des publics extrémement divers : par
leurs ages, par leurs origines socioprofessionnelles,
par leurs godts, leurs traditions et par la nature de
leur demande.
- Le CRD, installé
du CQuaramte, lieu emblématigue des politiques
culturelles de Laval Agglomération, est un &lément
mobeLr un élément moteur de
culturelle de la collectivité, associant &t
l=s  missions  pédagogigues, les
sensibilisation, de médiation, de diffusion et de
création.
-ll participe au rayonnement et  lidenti la ville,
a différents échelons (départemental, national_)
Les missions des Conservatoires ayant beau
eyplué depuis les premigres lois de décentralisat
%82}, ils sinscrivent & présent dans une réelle
politique publique de territoire, a la culturells,
éducative et iale. Loin de se limiter & sa
mission denseignement spécialisé  [Musigque-
Danse-Théatre), le iservatoire a Rayonnement
Départemental développe différentes  actions
de sensibilisation et dinitiation aux pratiques
artistiques dans les &tablissements scolaires du
territoire. En outre, le Conservatoire a Rayonnement
Départemental organise et prend part & de
mbreuses manifestations, concerts, stages, tout
au long de I'annés, ribuant ainsi & I'animat
culturelle e. Enfin, le Conservatoire
partemental  soutient les
ques amateurs locales, i au
travers différentes actions: formation des musiciens
et chanteurs, encadrements, tutorats, partenariats.

IPartis 2 Etat das leux
Bar domaing, pour ure
dynamigua da terrtoie
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3-LES DONMNEES-CLEFS COMSERVATOIRE DE LAVAL AGGLO Q EO %

3 581 ELEVES

inscrits en enseignement

spécialise

" Le plus grand CRD
de France en nombre
déleves

" 94% issus de Laval Agglo

" dont1 007 éleves inscrits
sur 2021-2022 sont sur le
temps scolaires (classes
& horaires amenagés,
orchestres 3 'acole, etc))

9 350 PERSONMES
touchées par une action
de sensibilisation, soit
B,2 % de la population
totale de I'agglomération

148 AGENTS
(20,9 ETF) dentna
enseignants

250 ACTIONS
CULTURELLES

menées tout au long de la
saison

ACCOMPAGNEMENT
a la pratigue amateur

Partle 2 Etat des laux
P doemaing, pour ung
dynamiiqua da tanttoira

10 PARCOURS
D'ENSEIGNEMENT
dans les départements
musigue, danse, théatre
et arts visueals, toutes
esthetiques confondues

DISPOSITIFS
D'EDUCATION
ARTISTIQUE ET
CULTURELLE

PARCOURS DE
SENSIBILISATION
Intervenants musique et
danse en miliew scolaire,
dans les structures
petite enfance et auprés
des publics empécheés
[personnes en situation
de handicap, hopital,
prison)

DE FORMATIONS
PROFESSIOMMNELLES
INTRA (CNFPT/
MAYEMME CULTURE])
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PARTEMARIATS AVEC :
I'Education Nationale
[CHAM primaire et college,
aménagemeant dhoraires
en ycée, maitrise,
dispositifs chosurs 4 l'école
et orchestre a l'dcoke,
CHAT et CHAD college)

" |es autres conservatoires
et écoles de musique
du département dans le
cadre de la mise en résaau
départementals

" les autres CRD et CRR de
la région dans le cadre du
réseau régional et du cycle
spécialisg

HOMBREUX PROJETS
COMMUMNS ET
PARTEMARIATS

avec les services
culturels de |a ville et de
l'agglomération [thaatre,
lecture public, musées,
service patrimoine)



; LE DIAGNOSTIC

Seul Conservatoire a Rayonnement Départemental en Mayenne.
Rale départemental assunme ;
e Centre de ressources

e Coordination et animation du collectif des établissements d'enseignement
artistique

#" Un des rares CRD en France avec les 4 disciplines

- Rdel mailioge de Fenseignement artistique sur Fensemble du territoire
&7 poles
o5 COPROX

g" Les actions plus ponctuelies de sensibilisation & lo pratique artistique
permettent airriguer e territolre
¢ Ln maillage de tout le territoire, 3 parfaire quantitativerment

.-Ec:heanoe du CLEA en 2023

o anc rage des interventions en milieu scolaire

l LES ENJEUX

Reépartition harmonisée sur 'ensemble des poles et des specificités

Faire de la proximité de Forganisation territoriale un atout :
» Environnemental : réduction de lrempreinte carbone

= Social ; pour aller toucher tous les publics

o Travail sur les mobilités 4 engager

Le rdle du Quarante dans le développement et la mise ceuvre de la politique
culturelle de I'agglo sur l'ensemble du territoire

Structuration Elargir le role et les champs daction des COPROX
et moyens
Prévoir un programime plurfonnuel dinvestissement pour
o« Disposer de locaux adaptes a l'accueil des eleves en fonction des disciplines
proposées
o« Renouveler et étoffer le parc de matériel et d'instrument a dispesition

Pour favoriser 'accés au plus grand nombre et tout au long de la vie
Permettre la continuité des parcours scolaires du primaire & I'université

Création d’'une formation d'enseignement supérieur artistique

Partie 2 Etat das oux
par domaing, pour urs
dynamigua da teritale
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un maillage
a consolider

LES CARACTERISTIQUES
Les arts vivants désignent de nombreux modes dexpression artistique ; théaitre, danse,
cirgue et arts de la piste, arts de la rue, art des marionnettes, opéra, opérette et spectacles
musicawx, musique... Grice i laction des différents acteurs du spectacle vivant, le
maillage de loffre de spectacles professionnels sur le territoire communautaire est dense.
Il reste cependant d consolider.

L"OFFRE DE SPECTACLES
VIVANTS SUR LE TERRITOIRE
DE L'AGGLOMERATION EST
PORTEE PRINCIPALEMENT
PAR DES EQUIPEMENTS
STRUCTURANTS :

Un éguipement

départermental ouwvert en 2021,

FEspace Mayenne

Deux théatres

communautaires :

¢ Le Thedtre Les 3 Chenes,
qui historiquerment rayonne
sur les 14 communes de
lancienne CC du Pays de
Loiron [ouest du territoine),
aveC une gestion en régie
directe

% Le Theatre de Laval
communautaire depuis
2021, gestion déléguds 3 un
établissernent public local,
qui 3 voCation & rayonner sur
le territoire communiautaine,
labellisé Centre Mational
di la Marionnette en 2022
[CHMa]

15cene de Musiques
Actuelles [SMAC) d'intérat
CcoMmMmunautaire au sein du
EPARS, en gestion associative
[Poc Pok) avec un projet
artistique dans et hors les
murs

Trois saisons culturelles
communales professionnelies :
Saison culturelle de la ville de
Changé, Centres culturels Les
Angenoises 4 Bonchamps et
Le Reflet & Saint-Berthevin

Un festival d'agglomération les
Estivales agglo (arts de la rus)

Un auditorium et des espaces
de diffusion au Quarante.

Les projets de diffusion

des saisons culturelles et
théatres sont associés & un
volet médiation et éducation
artistique et culturelles.

Cette offre est abondée

par une offre associative
importante, comime la FAL
aver Spectacles en Chemin
ou Le Café du Garage géré par
l'Association |a Vioix de Garage
a Olivet

Dees acteurs culturels
communautaires dont la
vocation premiére n'est pas la
diffusion de spectacles vivants
compléetent cette offre : action
culturelle du Conservatoire &

Rayonnement Départermental,

programmation du Réseaw LA
Bib
LE MAILLAGE EST COMPLETE

PAR UNE OFFRE IMPORTANTE
DE FESTIVALS

Die nombrewx festivals arts
vivantss sont organisés sur le
territoire par divers acteurs : Les
Muits de la Mayenne [Mayenne
Cuilture), Le Prologue du Chalnon
Mangquant, Les Estivales Agglo,
Pupazzi (Th&atre de Laval].

Par ailleurs cette offre sur le
territoire est associés & dautres
diffusions «hors les murss sur

les communes du territoire : Les
Echappées Belles du Thaatre Les
I Chenes, Spectacles en Chemin
par la FAL 53 ou encore Bib nRoll
par Poc Pok

Laval Agglomération soutient
financizrement des festivals via
un Fonds d'Aide awx animations
Culturelles et Touristiques : le
FACT (quatre dates des Muits de
la Mayenne [ trois ou quatre dates
pour le Prologue du Chalnon
Manguant_).

CQuant & la présence artistique,

T compagnies professionnelles
sont implantées sur le teritoire
principalemeant a Laval Elles
bénéficient par ailleurs de
financements publics pour leur
budget de fonctionnement par le
Département, la Ville de Lawal, la
Ville de Saint-Berthewvin.

LA PRESENCE ARTISTIQUE
S5UR LE TERRITOIRE DE
L'AGGLOMERATION EST
STIMULEE PAR L'EXISTENCE DE
LABELS:

- SMAC - Soéne de musiques
actuelles le bpars

- CHMa - Théatre de Laval f Centre
national de la marionnette

- En préfiguration CHAREP -
Centre Mational des Arts de la Rue
et de 'Espace Public, label dédig
a la création




LE DIAGNOSTIC

e uUn déséqulilibre de I'offre sur le territolre
qul provient :

s D'une problématigue statutaire :
-Paz de compeétence explicite sur les arts
vivants au niveau communautaire
-Paz de compétence sur I'éducation [EAC) -
compétences communales pour le T=degré,
départementale pour le secondaire

« DU besoin de développement de la
coordination des politigues culturelles arts
vivants ;

-Avec les communes portant les trois autres
saisons culturelles

-Dans une moindre mesure, avec 'association
Poc Pok labellisée SMAC

e uUne offre en direction des scolalres
existante mals sans coordinatlon :

& D2 offres proposées par les théatres
communautaires et communaux en arts
vivants

e Mise en place par I'Education Mationale de
la plateforme ADAGE, outil au service de la
coordinaticn

o D¢ploiement du Pass Culture par I'Etat, qui
constitue une opportunité de visibilisation
des offres

.-cunplmtlhﬁ d'analyse au regard des
projets différents des équipements
culturels communautalres :

» Pas de reférentiel commun de données

LES ENJEUX

- Equilibre de I'offre sur le territolre qui
passe par :

La proximité :

o avec les communes [coordination,
information, communication, moyens...) ©
élargissement du role des COPROX sur les
arts vivants

o avec les publics, connaissance a
approfondir : recueillir des données
complétes et mettre en place un référentiel
commun sur l'echelle du territoire

La coordination :

» AveC les autres saisons du territoire : une
mission de coordination a instaurer

o De 'EAC a l'échelle du territoire a l'écheéance
du CLEAC

o De l'information par un cutil de
communication commun
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sur les publics scolaires des saisons sur
I'agglomeératicn

& Prise en charge historique des frais de
transport par le Theatre des 3 Chénes pour le
déplacerment des scolaires : spectacles de la
saison et Cing-enfants

une politique tarifalre permettant l'accés
de tous 3 la culture

« Dves tarifs attractifs
» Le développement de spectacles non payants

.lufmolmpllcauundnsbﬁﬂuﬂu:

o Une trentaine de bénévoles dans chaque
theatre d'agglomeération et au EPARS

o FIn du CLEAC (Contrat Local d'Education
artistique et Culturalle Communautalre) a
la fin de I'année scolalre 2022-23

" Yne participation du personnel de la ville
de Laval 3 Laval Agglomération en cours
de formallsation :

& Missions concermees - programmation et mise
en ceuvre des Estivales, gestion des tribunes
et scéne mebile, coordination CLEA, soutien
au fonctionnement technique du Quarante et
au futur CNAREP _

-.-Hul:ltddu tout public a faclliter

e Equité d'accés des scolalres a 'offre
Spectacle vivant

" Pérennisatlon du label SMAC (locaux,
déménagement, financements)

-.-Alr.ln 4 la eréatlon avec notamment
l'accuell d'un CHAREP

.ummgn du Quarante pour les arts vivants

Partie 2 Etat das eux
[mar domaing, pour ure
dynamigua da termtoie
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LA LECTURE PUBLIQUE,

LES CARACTERISTIQUES

Lamise enréseau des bibliothéques est un projet de développement de servicesala
population qui concerne presque 18 % des habitants de l'agglomération (nombre
d'inscrits). Premiéres structures culturelles des territoires, les bibliothégques

assurent un service public de proximite.

Depuis plus de 20 ans, la mise en réseau des bibliotheques entend favoriser Mégalité
dacces a la lecture publique, en rendant accessible a tout habitant les ressources de

l'ensemble des équipements du territoin

au périmétre de la nouvelle agglométion.

19 a wu ke réseau des biblicthéques s'élargir

Pour les usagers, le réseau LA Blb c'est une offre de services :
Site internet et catalogue commun {effectif depuis le 2020, portail octualisg en 2022)

Carte de lecteur unique et gratuite
MNawvette intercommunale

e Programme d'actions culturelles commun et gratuit

Pour les équipes des bibliothéques,
et particuligrement les équipes bénévoles
qui animent 60% des éguipements du
territoire, le réseau apporte conseils,
formations et soutien technigue.

2020 marque [a premiére annde

de fonctionnement du nouveau
réseau (fusion des réseaux de Laval
Agglomération et du Pays de Loiron)
tant pour Maction culturelle gue
circulation des lecteurs et des

sur le territoire.

Ce nouvel et bel élan s'est vite arréte
en raison de conditions sanitaires lides
a la CoviD 12 et a la mise en place

du confinement, mais les équipes

se sont mobilisées pour permettre

aux équipements de rouvrir le plus
rapiderment possible via le service

« Prét a emporter », mettant en évidence
lmportance du se de résenvation
et de circulation des collections sur le
territoire.

Suite a la fusion du Pays de Loiron et de
Laval Agglomeération, le réseau s'étend
maintenant su Mmunes, avec 28

énéwvoles, 70 salarigs,
1 bibliothécaire intercommunale en
charge de la coordination du réseau, 1
responsable d'action culturelle mutualisé
Lecture publigue ville de Laval et Réseau
L& Bib, 1 technicienne informatique en
charge du SIGB, 1 magasinier en charge
de la navette.
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Les équipements de lecture publigue présentent

des disparités en termes de fonds, de personnel

et de surfoce :
1 grande biblicthégue en réseau (avec une
annexe et un bibliobus) animée par 32 agents
[34£.66 ETF)

10 biblicthégues moyennes, animaes par 65
béndvoles et 21 agents (T7.8ETR)

'-'I'? petites bibliothégques, animées par 215
béndvoles et 10 agents (4.5ETP)

Structuration et fonctionnement du réseau :

La compétence lecture publique de Laval
Agglomération est partielle et cltée comme

telle : « Lo Communoure d'ogglomerarion est
compeérante pour assurer le conseil et lexpertise
technigue guprés des communes, la réflexion
globale et la prospective, lo coordinarion de

la politique documentaire et du résegu, e
programme intercommunal d'aninations et la
mise en résegu informarigue. = Cette compétence a
pour objectifde:

Permettre une ameélioration de l'acces ala
lecture par le public le plus large
e Reduire les inggalités d'acces aux bibliothégques
- Garantir le maintien d'un service de proximité

o Dynamiser Moffre documentaire et d'animation
fout en soutenant les équipes locales
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9 communes sont dépourvues d'équipement
[Montflours, Saint-Cermain-le-Fouilloux, Chalons-
du Maine, Soulgeé-sur-Ouette, et Louvigneé ; Launay-
villiers, La Gravelle, Saint-Cyr-le-Gravelais, Olivet)

9 communes disposent d'équipements neufs de
mins de 10 ans : Saint-Berthevin (x2), 'Huisserie,
Argentré, La Bralatte, Saint-Pierre-la-Cour,
Louverna, Parng , Muillg, Montigne

5 communes ont falt des Investissements en
termes de réaménagement de leurs équipements
ces 5 demieres annges - Loiron-Ruillé, Le Cenest 5t
Izle, Beaulieu-sur-oudon, Saint-Cuen-des-Toits, Le
Bourgneuf-la-Forét)

. Garantir une maitrise des codts de
fonctionnement grace a un effort de
mutualisation

Avant la fusion de MNex Laval agglomeration
avec I'ex Pays de Loiron, il y avait deux réseaux
de Lecture Publique. Les compétences prises
par les deux structures étaient quasiment
identiques, cependant, en raiscn d’historiques
et des territoires dissemblables, leurs mises
en application différaient dans l'organisation
fonctionnelle, 'élaboration et le financermeant
des programmes d'animation et les cutils de
communication

Le changement d'échelle a impligue un
réexamen de l'ensemble des pratiques, I'objectif
vise etant de tendre 3 une harmonisation dans
I'ensemble des domaines, afin de pouvoir
proposer un réseau homogéne et une équitd
des services aux habitants et égquipes des
biblictheques

Partls 2 Etat des lous
par domaing, pour una
dynamigua da termtoin
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\

un déséquilibre de la

réparttion des moyens-et des

CcOMmpétences

- Une problématique
statutalre

o« Une compétence partielle,
Fagglomeération ne venant
gu'en =complément» des
COMIMUnEs, Mais sans
marge de ManoesuvTe pour
developper les services,
Faction culturslle et les
collections au sein des
communes, notamment
périphériques et hors ex-Pays
de Loiron.

« La concentration des
biblicthécaires communaux
professicnnels, et donc des
compétences, autour de
Laval et la petite couronne
et de l'ex-Pays de Loiron,
les biblicthegues les plus
périphgriques étant animées
uniguement par des
biblicthécaires bénévoles.

o La compétence ne couvrant

que I'animation du réseau, les

services de mise a disposition
d'ordinateurs et de madiation

numkrique sont désaquilibrés

au sein des structures,
lagglomeération n'assurant
3 ce stade que la prise en

; LES ENJEUX

e De structuratlon avec la
redéfinitlon du réle des
agents Intercommunawy
et la participation des
bibliothécalres communaux
au travall en réseau
[mutualisation des actions,
&changes de compétences,
etc.) au regard de
l'glargissernent du réseau,
en lien avec les politiques
de développerment des
partenaires institutionnels
[DRAC, Departement).

charge des crdinateurs a
destination des professionnels
et bénévoles, afin de garantir
Faccks au logiciel commun
(s1GB).

Des indicateurs en degd

des recommandations du
Ministére de lo Culture,
malgré une fréquentation
alignée sur les statistiques
nationales et des efforts faits
par certgines comimunes

19 900 inscrits, soit 18% de la
population intercommunale
{moyenne naticnale 117 318%)

o 2.5 jours d'cuverture au public
répartis du lundi au dimanche
{moyenne naticnale = 3 jours)

» Tl heures d'amplitude horaire
hebdomadaire [moyenne
nationale =1 /moyenne
départementale = &)

o 14 500 acquisitions (MO 000 €)
sur les budgets communausx,
soit 1€ par hab. en moyenne
sur l'ensemble des habitants
du territoire et 1,5€/habitant
sur lensemble de la
population des communes
équipges d'une bibliothégque
{Recommandation du
Ministére : 2€/hab).

e« De service public, avec le

constat de 9 communes non
équipees, peu de visibilite
sur les actions en direction
des publics empéchés et ne
pouvant se déplacer.
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Une structuration de réseau 3

penser au regard de I'equllibre

de I'offre sur le territolre :
Un retard important de la
plus grande biblicth&que du
réseau, la Biblictheque Albert
Legendre a Laval jen nombre
de Mz et au regard de |a
population)
Une répartition des
bibliothécaires professicnnels
peu homogene, avec
des éguipements géras
uniguement par des
bénavoles

g" Une saison culturelle qui
commence a se dessiner
autour d'une thematique et
englobant 'ensemble des
biblicth&ques du réseau
Des actions communautaires
en direction des publics
jeunes (BullGomme avec le
Departement, Prix du Roman
Jeune}, dont le format mérite
d'gtre redessing en vue d'une
plus grande visibiliteé

g" Une forte implication des 280
bengvoles du réseau

De coordination afin d'offrir
un service équitable sur le
territoire, notamment par

le biais de laction culturalle
dans un premier temps, puis
des collections et des services
dans un second termps, en
utilizant les compétences
présantes dans les equipes
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Afin de contractualiser son accompagnement, une convention déterminant les engagements mutuels
entre Laval agglomeération et les municipalités dotées d'une bibliotheque a été adoptée en 2012

Au final, enjeux de
definition d’'une politique
de Lecture publique avec
des objectifs en lien avec la
feuille de route du territoire
[par exemple, en lien avec la
Petite Enfance, la formation
et la recherche a 'emploi,
l'accessibilité ot le handicap,

l'education aux meadias,
linclusion numeéerigue._..).
La mise en place d'un
prochain Contrat Territoire
Lecture permettra de
relancer la dynamique au
travers d'actions concretes
portant sur des axes en
lien avec la feuille de route
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et le PCT (Inclusion et
accessibilité, Numeérigue

et Education aux meadias,
Développement Durable).
Le CTL permettra
également, avec la
déclinaison des axes sur un
wvolet intarne, de repenser la
structuration du réseau.
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LA CULTURE
SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE,

* LES CARACTERISTIQUES

o L2 compétence
communautalre portant
sur la eulture sclentifique
et technique s'appule
sur le Zoom, Centre de
Culture Sclentiflique
Technique et Industrielle
déclaré d'intérét
communautaine en 2001

Seule structure de CCSTI
en Mayenne, et seul des
3 CCSTl des Paysde la
Lolre & disposer d'un
espace d'exposition.

Le Zoom est rellé par
adhéslon aux réseaux
natlonal et réglonal des
acteurs sclentiflques

Awvec 41 % de visiteurs lssus du
départemnent, et hors du territolre de
lagglomération, le Zoom joul d'un

Il est constitué d'une
équipe de neuf
personnes, dont sept
agents mis 3 disposition
par Laval Agglomération.

Le Zoom a pour misslons

de:

« Rendre les sciences et les
techniques divertissantes,
attractives et accessibles
a tous et nourrir le débat

iouvoir les domaines
cellence de recherche
et d'innovation de notre
territoire et leurs matiers.
» Développer des actions
en faveur d'une meilleure
irrigation du territoire
notamment auprés de
zones spacifiques que

constitue par exemple

le milieu rural et les
quartiers prioritaires de la
politique de |3 ville.

= POrter une ambition
d'égalité fillesigargons,
fernmes/fommes sur le
territoire.

» Permettre la rencontre
et le dialogue des
partenaires scientifiques,
industriels, associatifs,
culturels, avec le public

Le Zoom est également centre de

ressources sur neuf thématiques [Terres
& Univers, Sciences Appliquées, Santé,

30

rayonnement Indiscutable i N'échelle
nationale.

Trois expositions par an sont organisses,

avec des accueils de différents types de
(sC es, extra-scolaires, grand

c, publics specifiques).

Partle 2 Etat s laux

i COmeEing, pour ung
dynamiqusa da tantoira
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Industries & technologies, égalité fernmes-
hommes, Matériaux, Biodiversita &
éoologie, Archéologie, Sciences & sociéte)
et propose des outils de médiation (malles
sitions, ateliars

diffiérentes structures.
Le Zoom porte également son concours a
lingénierie de projet et de formation a la
mediation scientifigue.




* LE DIAGNOSTIC

Pour le Zoom Structure qui a su se rencuveler ces derniéres années avec une
nouvelle identité et une programmation actuelle

Une programmation science et Socigté qui répond aux enjeux locaux
[racisme, @galiteé, rechauffement climatique, etc)

Un musée 3 experimenter a tous les ages, mais surtout en famille et
qui compléte 'offre, au vu du peu de structures muséales sur Laval
Agglomeération

Une musgographie basae sur le faire faire et l'expérience : visiteurs
acteurs

¢ D& nombreux partenariats avec les services lavallois et
communautaires (epartement culture pour tous, service
prévention des déchets, Laval Emploi, Centre Initiation MNature, etc)
et notamment des établissernents scolaires, trés demandeurs de
culture technique, scientifigue et industrielle.

Absence de projet de culture scientifique communautaire
malgré des actions portées directement par des services
communautaires

Pour Laval
Agglomération

#® Le Zoom est un réel atout pour le territoire - opérateur
dynamigue et reconnu au niveau régional et partenaire-
clef au service d'approches transversales des politiques
publiques [erwvircnnement, mobilité, égalité et lutte contre les
discriminations, accessibilita._)

‘ LES ENJEUX

Pour le Zoom Continuer de pouvoir accueillir des expositions nationales d'envergure

Renforcer 'équipe de mediation pour répondre aux sollicitations
toujours plus nombreuses, notamment auprés des publics éloignea
[recherche de recettes supplémentaires aupres des partenaires
institutionnels ou prives)

Mieux faire connaltre son centre de ressources aux partenaires

Pour Laval + Faire emerger une feuille de route communautaire sur la culture
Agglomération scientifigue en coordonnant les différents acteurs du territoire (Centre
Initiation Nature, Zoom, services internes ville et agglomeération.)

@ Aider a la visibilité de son principal opérateur dans ce domaine

Partle 2 Etat das leux
par domaing, pour ure
dynamigua da teritoin
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' EDUCATION
ARTISTIQUE ET CULTURELLE,

l LES CARACTERISTIQUES

Education 3 'art et

éducation par I'art

o Sensibilite, creativita,
esprit critique

e Pedagogie

" Citoyenneta

Basée sur 3 plllers

La frequentation des
EBUVTES

es et
professionnels de la
culture
Une pratiqua
artistique, culturelle
et lacqu
connaissances

Sur tous les temps de
vie des jeunes
de 0 3 25 ans

Les écoles matermnelles

et primalres constituent
le 1er public touché

.n'I.El action par ecolier

du premier degra
- 0,9 action par
lliegien ; 0,2 par
on ; presque rien
dans l'enseignement
superieur

Eventall large des

champs artistiques

et culturels
Musigque, arts
plastiques, thaatre,
danse et artsde la
sCene
Lecture publique,
information et
education aux meadias
Patrimoine,
architecture et
urbanisme

- Culture scientifigque et
technigue

e Image et cinema

La proximité de 'offre :
un facteur Important

.-wa-:i-::ns par acole

a Laval, & actions par
acole hors Laval

Les acteurs de
mita sont
dentifies ot
: ulierement
sollicites [notamment
CRD et scenes locales)
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La ville de Laval,
territolre pllote pour
I'EAC, avec une
reconnalssance et un
soutlen Institutionnel
de I'Etat :

Le Contrat Local
d'Enselgnement
Artistique et culturel
[CLEAC)

o Signe entre la DRAC,
I'Education Mationale,
la ville de Laval et
Laval Agglomération

o POUr 3 ans: années
scolaires 2020 a4 2
Suite 312 ans de

tractualisation
entre 'Etat et la ville
de Laval

Label 100% EAC,

créé en 2022 par

les ministéres de

la Culture et de

FEducation Natlonale
o La Ville de Laval est

la plus importanta

des & collectivités

labellisges «

Pays de la Lol




lI.E DIAGNOSTIC

L'EAC ne reléve pas d'une compétence spécifique. C'est une misslon
transversale Intégrée au fonctlonnement de I'ensemble des acteurs :

Des services
communautalres
A rayonnement
d'agglomération :

s CRD (17 enseignants
intervenant dans
toutes les écoles de
l'agglomération, et
portage de nombreusx
dispositif pérennes de
type Classe & Horaires
Aménagés Musique,
Danse ou Theéatre, ou
Classe Orchestre)

e Théatres, réseau LA Bib

t LES ENJEUX

uUn enjeu d’inscription
dans les dispositifs :

DRAC [ministare

de la culture) et
Département souhaitent
contractualiser avec les
ERCI

Intérat de la DSDEMN et
DDEC pour s'associer

a des dispositifs de
territoire

Des services communaux :

Saisons culturelles des
COMImunes
Service patrimoine
" Musees pour Laval
Des assoclations dont le

rayonnement dépasse
l'agglomération :

Implication forte de la
communauté éducative :

Atmosphéres 53 (16 %
des actions, opérateur
prépondérant pour le
cinema)

s Lecture en téte, AMLET,
Jeunesses musicales de
France ..

e Poc Pok, Zoom

uUn enjeu
d'accessibllité :

L'équilibre de 'offre
culturelle sur le territoire

La prise en charge des
transports pour une
harmonisation des
pratiques

Les conditions d'accés
[dont financieres) a
I'cffre des structures
communales ou
communautaires

ik
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g Mise en place en 2022
de la plateforme ADAGE
pour le developpement
et la generalisation de
I'EAC

e LEducation Mationale

est aussi a lMinitiative de
projets d'envergure

Mayenne Culture est
également Investl

dans le pllotage et la
proposition d'actlons

uUn enjeu
de coordination :

Identification de
mcyens humains dédies
a la coordination de
I'EAC & l'échelle de
I'agglomération

Instances de pilotage
qui regrouperaient
l'ensemble des acteurs
de FEAC

Outils d'éwaluation et de
valorisation

Perspective du label
100% EAC a Péchelle da
l'agglomération en 2027

Partie 2 ELat das eus
mar domaing, pour ure
dynamigua da termitai
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) LE FANTOME DE LA FONDERIE : spectacle
@ la friche industrielle de Port-Brillet, dans
le cadre du festival « Pupazzi »

’ PRIX BULL' GOMME 53 : ateller
@ la bibliothéque d’Entrammes
avec Fablen Ockto, auteur de
bande dessinée

por domain
dynamique
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MO ET LE

RUBAN ROUGE:
déambulation
d’une marionnette
géante, proposée le
Théatre de Laval

4 Sspectacle
« HAPPY
MANIF » dans
le cadre Les
Echappées
belles du
Thédtredes 3
Chénes sur la
commune de
Saint-Ouén-des-
Tolts
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Partia 3 Lin

AU SERVICE DE LA FEUILLE DE
ROUTE DU TERRITOIRE

Le Projet culturel de Territoire de lagglomeération vise a harmoniser
ln politique culturelle communoutaire aprés la fusion des dewx
intercommunalités. Aveclambition de garantir 1galité daceés d la culture
pour toutes et tous, en sappuyant sur la notion des droits culturels, ce
projet positionne lo culture envéritable outil de développement territorial,
par le déploiement de politiques culturelles structurantes visant d offrir
un niveau de service éguivalent sur lensemble du territoire.

LA CULTURE A L'ECHELLE DE LAGGLOMERATION A
POUR AMBITION D’ETRE

- Un levier d'émancipation
s Un relais des politigues de développement du territoire
o Un outil de rayonnement et de promotion du territcire

mrojet
cultured aw servica de ke

Tauilla da routa
‘ou tarrttoim
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La culture comme levier demancipation
vise & favoriser Maccés a la culture pour tous les
habitants de Laval agglomération, en particuller
les publics les plus élolgnés de l'offre culturelle et
les étudiants, afin quils deviennent ambassadeurs
avertls du territolre ol qu'lls s'y Installent. Il gagit
de permettre a2 chacun de s'exprimer et de se
réaliser grace a la culture, gu'elle solt artistigque,
patrimeoniale, sclentiflque ou numérique. Une
attentlon dolt étre portée a l'équité d'accés en
favorisant la mobilité de tous.

La culture comme relais des politiqgues de
développement du territoire vise 3 Intégrer
la culture dans les politiques publiques de
Laval agglomération, en particuller dans les
domalnes de la cohéslon soclale, de l'éducation,
de la formation dans une démarche Inclusive
et de la transformation de l'espace public. Cela
Intégre Faccompagnement a la lutte contre
la fracture numérique au travers d'actions
culturelles et artistiques dédiées. De plus, le projet

culturel encourage les actions 2 falble Impact
envircnnemental.

La culture comme outil de rayonnement et

de promotion du territoire vise 3 renforcer
l'mage et la notorlété de Laval agglomération
sur les plans réglonal, national et International,
en mettant en avant les réalisations et les projets
culturels du territolre dont le Quarante, le futur
Cnarep, le Cnma et le epar4. Il s'2git notamment
de garantir 'égquilibre de Poffre culturelle sur le
territolre, de dessiner un modéle communautalre
de proximité et d'affirmer Fidentité de la fabrique
des arts populalres contemporains.

En somme, le prajet cultural de territoire de Laval
Agglomeération ambitionnede falre de laculture un
vecteur de développemeant humain, économique,
écologique et territorial, en mobilisant les acteurs
locaux et en favorisant les collaborations entre les
différents domalnes d'activite.

37,
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‘ GARANTIR L EQUITE D'ACCES EN
FA'I[I!ISIHT LA MOBILITE

L’acces aux lieux culturels, la

des éléves aux lieux culturels,
[majoritairement concantras
a Laval et s3 proche courcnne,
ainsi que sur le territoire de ['ex

DBJECTIF :

Permettre A l'ensemble des
éleves de lI'agglomération
daccéder a l'offre culturelle

Pays de Loiron) les modalités de du territoire
rencontre avec les ceuvres deéplacerment pour les activites
notamment, est un des culturelles des scolaires doivent
piliers de I'EAC. Heritage de atre harmonisées. Au-dela de
la politique culturelle de la I'offre des transports, l'acces a
Communaute de Communes I'offre de spectacles en direction
du Pays de Loiron, une offre de des scolaires de Fensemnble du
transport spacifique permet territoire communautaire sera
aux eleves des 14 communes atudie.
de lFex Pays de Loiron de
béneaficier de la prise en charge
des transports pour assister aux
spectacles programmeés sur
temps scolaire par le Théatre
des 3 Chénes dans le cadre de
son «Parcours culturel 3 l'écoles.
Cette prise en charge s'étend
a l'accés au dispositif cine-
enfants (porté par Atmosphéeres
EZ) par le transport des éleves
vers le cinéma Le Trianon du
Bourgneuf la Forét. Afin de
garantir une égalité d'acces
DECLOISONNER LES CHAMPS etc) permettent d'en étendre DBJECTIF :
SECTORIELS EN FAVORISANT 5' F'Trt@@ LE'rt““- nforeement Antelndre les publics non
. 25 llens partenariaux avec habhtués aux lleux culturels
LES PHﬂl:TSI:HIJIS‘Es [E: : les structures communales par des actlons crolsées
OLYMPIADES CULTURELLES AVEC et communautaires [sport, avec d'autres sectaurs
LES SPORTS ;'Ml-m LES LIEUX services sociaux, services d'aide
PATRIMOMIAUX PAR LA GULTURE] a la personne ) permettra

Afin d"aller chercher des
publics gqui ne se rendent

pas dans les lieux culturels,

les actions croisées en lien
avec les autres secteurs et
présentes dans lespace public
[sites sportifs, centres sociaux,

agalement d'enrichir les projets
proposes et de les ajuster au
plus prés des besoins et des
envies des partenaires.

1446
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AXE 2

AXE 2
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LA CULTURE COMME
FACTEUR D'INCLUSION
ET DE COHESION SOCIALES

Autravers de ses actions

et de sa mise en ceuvre,

la politigue culturelle de
I'agglomération traduit les
orientations stratégiques du
territoire. Par la promotion
de 'dgalité Femme-Homme,
elle veillera a I'equilibre dans
la programmation proposge
et participera aux acticns de
sansibilisation, en lien avec
la mission Egalité Femme-
Homme et lutte contre les
discriminations, notamment
danes le suivi des indicateurs.
Le Zoom, par example,
inscrit dans ses missions
I'ambiticn de porter une
égalité fermme-homme et
fille-gargon dans le domaine
des sciences.

Lawval aAgglomeération
souhaite favoriser au
maximum les actions

qui viseront également
I'ensemble des publics
aloignés et empéches, en
particulier les habitants
des quartiers pricritaires
de la politique de la ville.
C'est en conduisant une
étude qui permettra de les
connaltre et comprendre
leurs besoins, que des
actions coordonnées

et co-construites avec

les partenaines sociaux
pourront étre deploydes,

Partia 3 Un projet
cultured au servica dc ks
Taudlia da routa

ou tarrhoie

La politique culturalle

de l'agglomeération
developpera également
son offre a destination

des publics en situation

de handicap, au travers
d'actions comme lutilisation
de la langue des signes pour
les spectacles, des offres
documentaires identifiees
a travers une démarche de
fonds Facile a Lire dans les
bibliotheques du réseau
LA Bib, le developpement
de la pratique artistique
pour les personnes en
situation de handicap

cu encore |a formation
des professionnels et des
acteurs afin de mieux
appréhender les différents
besoins de ces publics et
de les inclure au mieux
dans l'ensemble de la
programmation.

&
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a culture comme

ELAIS DES POLITIQUES DE
EVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

OBJECTIF :

Sensiblliser les publics
aux Inégalités soclales
au travers des actlons
proposées, assurer

un équlilibre dans la
programmation, rendre
la majorité des actlons
accessibles au plus
grand nombre ; crolser
les compétences en
alllant transversalité et
expériences pour ung
mellleura efflclence
des actlons.



FAVORISER LA MEDIATION ET
LA PRATIQUE NUMERIQUE

Au travers d'actions
dediges, la tique
culturelle de
l'agglomération veillera

a sensibiliser les publics
aux cultures et arts
NUMériques, en s'appuyant
sur l'existant, comme le
festival Recto Verso, portg
par Laval virtual, ou encore
le développement des
jeux vidéo ou de la lecture
sur liseuse par le réseau

LA Bib, mais également la
pratique avec la formation
aux arts numeariques par

ACCOMPAGNER LA TRANSITION
ENVIRONNEMENTALE

Le projet culturel de
l'agglomération encourage
les actions & faible impact
environnemental, en lien
avec les orientations du
PCAET [Plan Climat Air
Energie Territoral). Par la
mutualisation des tournées,
en intégrant des clauses
spécifigues ayant trait a la
sobriéte énergétique et au
ilan carbone, cu encore
en proposant des off
en lien avec les mobilités
douces [transports
collectifs adaptés au

propositions culturelles
wveilleront & leur impact
environnemental. Des

le CRO. Le projet culturel
portera également sur la
compréhension des enjeux
du numérique, avec une
attention particuliére aux
publics loignes de la
culture et du numérique,
en se faisant soutien et
relais de I3 lutt ntre
lillectronisme et la fracture
numerique. Le numeérique
sera également vu au
travers de ses possibilitds,
comme ke rapprochement
des ceuvres et des publics,
au travers du dispositif de la
Micro-Folie.

actions spécifiques

se feront relais de

la sensibilisation au
développement durable,
notamment dans le cadre
de la culture scientifique
[Zoom, 2ctions dans les
biblicthegues du réseau
L& Bib)

1448

OBJECTIF -
Accompagner la lutte
contre la fracture
numérique au travers
d'actlons dédlées,

en permettant la
compréhension des
enjeux du numeérique
par le grand public,

et en utllisant les
possibllivés offertes
par la technologle
numérique pour
rapprocher les
ceuvres et le public.
Accompagner le
développement de la
pratique artistique via
des outlls numériques.

Accompagner

la transition
environnementale

en velllant au codt
carbone des actlons,

en proposant des
actions sensibllisant

au développement
durable et en travalllant
une offre de transports
collectifs et diversifiées
en lien avec les
propositions culturelles.

foullla da oS
du tarfioira
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DESSINER UN MODELE
COMMUNAUTAIRE DE PROXIMITE

La compétence culture doit
atre actualisée afin de mettre
en cohérence les statuts

de l'agglomération avec la
politique culturelle existante et
3 wvenir [Saison culturelle pour
le Théatre des 3 chénes ot les
Estivales, soutien a la création
via le CNAREPR, politique
d'aide aux associations a
travers Mévolution du Fonds
de Soutien 3 I'animation
Culturelle et Touristique

qui deviendrait le Fonds de

Soutien aux Cultures pour

Tous (FACT), coordination des
actions d’Education Artistique

et Culturelle [EAC). Afin de
garder une proximité avec
les élus et acteurs locauyx, le

DBJECTIF :

Garantir la prise en compte
des enjeux des communes
de l'agglomération dans la
mise en ceuvre du PCT.

modéle des COPROX [Comités
de proximitg, créés autour des
poles du CRD lors du transfart
de compétence] sera étendu

& Pensermnble des champs
culturels communautaires,
élargissant ainsi cet espace de
libre échange entre acteurs
locaux, élus communaux et
professionnels de la culture.

AFFIRMER L'IDENTITE DE LA
FABRIQUE DES ARTS POPULAIRES
DE DEMAIN

Le territoire de Magglomeération
a la particularité de concantrer
plusieurs labels nationaux
d'arts dits populaires : la SMAC
du 6PAR4 | le label des Arts de
la Marionnette du Theéatre de
Laval; le Centre National des

o

Arts de la Rue et de 'Espace
public, en préfiguration, qui
accompagne les créations

DBJECTIF :
Affirmer Midentité culturelle
du territolre comme creuset

d'artistes, ou encore le Street
Art. Le projet culturel entend
souligner cette spacificité du
territoire en affirmant cette
vocation d'gtre le laboratoire
des arts populaires de demain.

des arts populaires de
damain.

T e monimours () . Tamoen
=.Ouon-desTotts @ @ dis-Hlnina pre i e
le-Fouillow ~S-Jaan- ———— i armr
@ '§@ @ P @ Ao b ke e
X -Pharma- s -Coar l@@ ui:;emt- @ Loarvarnd ° @ -
@ 5-Borthovin @
Lowon- Rum & L Soncras o
- Lowvigna
7. ® O oc® 00 o
,.,,E @ “"é"" Mg?-munmﬁr?r:l s Femdes-vous culturels
s TTOG @ mr | e
U Saison 2022-2023
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v

MUSIQUE, DANSE, THEATRE
ET ARTS VISUELS : guatre
pratiques artistiques proposées
par le Conservatolire sur
I'ensemble du territolre

Partle 3 Un projet
asfturel Ju enice da i
faulie da rowte

du tamrioira
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ACTIONS

Mise en ceuvre progressive et méthodigue du
programme d actions

-« Typologie des actions pricritaires
avec un calendrier a affiner.
Methodologie de définition et mise
en ceuvre des politiques culturelles
pour les champs a investir.

46|="
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L e programme d'actions pour la mise en ceuvre
du projet culturel de territoire vise a définir les
étapes 3 sulvre pour concrétiser les objectifs
du projet culturel de Laval Aagglomération. Ce
programme d’actlons comporte plusleurs axes qul
seront développés et mis en ceuvre de manilére
méthodigue et selon un calendrer & affiner.
Une actuallsation des statuts de Laval Agglo est
engagée pour Intégrer les dispositions nécessaires
a la mise en place du projet culturel 1l s'agira
notamment de prévolr les moyens financlers et
humalns nécessalres a sa milse en ceuvre.

Ensulte, des outlle de collaboration avec les
partenalres seront structurés pour faclliter la
coordination et le co-financement des actlons.
Cela permettra de renforcer les liens entre les
différents acteurs Institutionnels et associatifs du
territolre et denvisager la mise en place d'acticns
culturelles communes.

La poursulte de la connalssance des publics est un
enjeu cruclal pour le succés du projet culturel. Des
études seront réalisées pour mileux comprandre
les besoins et les attentes des habitants de
Lawval Agglo en matidre d'accés & la culture et
notamment de mobilité.

La coordination des actions d'éducation artistique
et culturelle [EAC) et de diffusion culturelle
sera également une priorité pour assurer une
programmation diversifiée, de qualité avec un
malllage adapté. Cette coordination sera réalisée a
I'alde d'une démarche méthodologligue Intégrant
des crittres et des Instances d'évaluation
pertinents.

Enfin, la mise en place d’'une évaluation réguliere,
notamment au sein de la commission culture,
permettra de mesurer l'efficacité du programme
d'actlons et d'ajuster sl nécessalre les opérations a
mettre en place pour atteindre les grands objectifs
du projet culturel de territolre.

47
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ACCROITRE LINTERCONNAISSANCE ET LA VALORISATION DES -
;.. PROJETS D'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE (EAC) SUR LE
~'TERRITOIRE DE LAGGLOMERATION

AXE1: La culture comme levier d'émancipation
CHANTIER 1: « L'offre culturelle envers les scolaires (EAC) »

OBJECTIFS Constat que les actions d'EAC dans les établisserments scolaires ne sont que partiellerment
identifides par les élus, limitant au niveau local la capacité & créer des projets communs at au
niveau agglomération celle de comprendre les dynamiques de loffre d'EAC.

Pour le pllotage d'agglomération : la commission culture et les partenalres Institutionnels.
Pour proximité : mairies, établissernents scolalres, acteurs locaws.

Réallsar et diffuser une synthése annuelle sur I'état des lleux de FEAC dans lagglomération :
" pour information et valorisation des actions mendes (en COPROX) ;

s pour pilotage et gouvernance : prise en compte des bilans pour orientations, arbitrages sur
priorités, mise en perspective (en commissicn cultura).

" Evolution des statuts de Laval Agglomération.
s Moyens humalns dadiés pour |z coordination EAC.
" Budgets dédiés pour études, outils et actions.

."‘rurnps de travall pour collecte et expleitation des données.

s Elarglssement au périmétre de Fagglomération d'outils et ressources existants de la
ville de Laval : tableaux statistiques pour collecte et organisation des donnees ; systeme
dinformation géographique pour cartographie de I'EAC.

" Creation d'un groupe de travail EAC issu de la commission culture et désignation
d'un élu référent par commune pour faciliter la fiabilisation des données collectées
et leur restitution.

" Méthodes, outils et calendrier & valider en COTECH.

CALENDRIER /

" Complétude des données sur EAC en milieu scolaire (contexte de ganéralisation de la
plateforme adage, outil développé par I'Education nationale).

INDICATEURS s Complétude des données sur EAC pour les autres publics : petite enfance, milieu spécialise,

tout public.
D' EVALUATION P _ -
" utllisation des données, bilans et analyse dans la gouvernance des dispositifs.

49|=""

#" valorisation des dispositifs, des actions et des acteurs.
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FAIRE EMERGER UNE DIFFUSION CONCERTEE .’-
1. DES OFFRES CULTURELLES ENDIRECTION
:“DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE LAGGLOMERATION

AXE 1: La culture comme levier d'émancipation
CHANTIER 1: « L'offre culturelle envers les scolaires (EAC) »

Constat que les offres d'EAC sont adressges selon des modalités, des calendriers et des
destinataires differents par chague opérateur aux etablisserments du territoire. La fiche action a
donc pour objectifs de:

" favoriser lacces des scolaires & 'offre cultu relle;
=" renforcer l'équité d'accés des scolaires a I'offre culturelle.

" Ecoles primalres et autres établissements scolalres du territolre.
®" Structures pethe enfance et périscolalres du territolre.

Rassembler dans un document unigue 3 destinatlon des structures du territolire les
Informatlons sur les actlons proposées :

" offres des services ot partenaires pour le milieu scolaire, périscolaire ou petite enfance |
" dispositifs pérennes en milieu scolaire © classes orchestre, classes CHAM, CHAT, etc.
" offres d'actlons et de parcours dans le cadre des saisons et festivals.

La forme et le contenu de ce document pourront &tre enrichis et adaptés progressivement en
fonction des attentes des utilisateurs.

#" Evolution des statuts de Laval Agglomération.
s Moyens humalns dédids pour coordination EAC.

& Travall partenarlal avec les structures pourvoyeuses d'offres pour comprendre les
comvergences possibles en termes de modalités de propositions aux établissements
scolaires,

" Falzabilité du développerment d'un outil en ligne sur le modéle des catalogues utilisés pour
l'offre aux structures lavalloises.

s Analyse de faisabilite et d'opportunité du souhait de 'Education nationale de genéralisation
de la plateforme Aadage.

Réflexion sur le niveau de préclslons :
" commencer avec informations et contacts,
" Enrichir progressivernent avec offres détaillees:
« avril-mai pour saison suivante ;
« printemps 2025 pour saison 2025-2026 pour la sortie du premier document.

s Opérateurs intégrés a la démarche.
INDIGATELRS " Recours 3 Moutil par les enseignants, chefs d'établisserment et responsables de structures.
({3110 @® Réception et utilisation par les destinataires.
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FACILITER ET ACCROITRE LACCES DES SCOLAIRES

e
V5. ALOFFRE CULTURELLE -

AXE 1: La culture comme levier d'émancipation
CHANTIER 1: « L'offre culturelle envers les scolaires (EAC) »

" Renforcer Iéquité d’acces des scolaires a 'offre culturelle.
o” Favoriser la mobilite des scolaires afin d'acceder a l'offre culturelle.
®" Accroltre les logiques de parcours dans offre culturelle.

Ecoles primaires du territoire ('école maternelle, de la petite 4 la grande saection, et I'école

alémentaire, du CP au CM2).

Mixer « aller vers » et « falre venir » :

e expérimentar des dispositifs réduisant les inégalités d'acces des scolaires a l'offre culturelle
par le développement des offres de proximite ;

" favoriser la mobllié des scolalres : budgeter et realiser une etude sur 'offre
et le financermeant de transports pour laccés des scolaires 3 'EAC.

#" Evolutlon des statuts.

" Moyens humains dedies pour coordination EAC.

s Budgets dédiés pour études, outils et actions;
« développermnent des offres de proximité et de I'accés aux lieux culturels : moyens déja
dedigés pour l'organisation et la mise en ceuvre des actions

« moyens a budgéter pour étude sur « état des lieux, modalités et perspectives »,
pour choix scenario dinterventions afin d’harmonisar le systéme de prise en charge
des transports scolaires pour accés au spectacle vivant et au dispositif Ciné-enfants.
" Moyens affectds actuellerment pour les transports par saison ;15 000 € pour le pdle Loiron
[vint-et-une écoles, quatre-vingt classes).

#" Poursulte des logiques déja a 'oeuvre dans N'élaboration des offres culturelles, en prenant
en compte la connaissance des disparités observées sur le territoire.

e Meyens 3 budgéter pour étude sur = état des lieux, modalités et perspectives » pour choix
SCenario.

o" affectation des maoyens et élaboration d’'un cahier des charges pour 'étude, a axer sur les
solutions plus gue sur le diagnostic.

#” La réflexion associera les communes velontaires qui portent des saisons culturelles ainsi
que les autres opérateurs de spectacle vivant en diffusion « nomade » de 'agglomération
[EPAR4, FAL { spectacles en chemin.).

" Travall avec la directlon des sarvices 2 la mobilite de I'agglomération.

" Réduction des acarts observes concernant les pratiques d'EAC selon les communes
INDICATEURS et territoires.

AT E @ adoption d'une stratagie d'agglomeration sur lacces par les scolaires

aux activités culturelles. 5 1 Partie & Frogramma
dractions

1458



o

DEPLOYER LES DISPOSITIFS ITINERANTS, BIBLIOBUS ET MICRO-FOLIE, gy,

:{:1.. POUR UNE NOUVELLE OFFRE, EN PRIORITE AUX COMMUNES NE DISPOSANT
:1:"PAS D'EQUIPEMENT CULTUREL

AXE 1: La culture comme levier d'émancipation
CHANTIER 2 : « Garantir I'éguité d'accés en favorisant la mobilité des publics et des dispositifs »

Les équipemants culturels sont Inégalemeant répartls sur le territolre, dés lors,
oblectifs de :

" favoriser 'acces a ['offre culturelle ;

" renforcer l'équité d'acces a I'offre culturelle ;

" poursulvre le maillage de lNoffre culturelle par ltinérance.

9 communes de I'agglomeération ne disposent pas de bibliothéque, premier éguipement
culturel de proximité. Afin de pouvoir offrir une equité d'accods a la culture, il est proposg

de travailler a un dispositif reprenant lNidée d'un bibliobus, pouvant &tre joint a la Micro-Folie
itinérante. Ce dispositif pourrait circuler sur des temps détermings, en accompagnant par
exemple les avants-spectacles des Estivales, ou bien sur des temps plus réguliers.

" son Itinérance sera travaillée avec les communes et acteurs du territoire, afin de répondre
le plus possible au besoin identifie, et de s'accorder aux calendriers des communes.

o" ce disposhtif sera travaille dans le cadre du Contrat Territoire Lecture, dans F'une des acticns
de laxe accessibilité f inclusion.

#" Entermes de materiel, un vehicule adapté, avec un ameénagemeant spacifique.
Caté RH, des scénarios de mise en ceuvre seront proposés dans le cadre de l'étude.

" Pilotage par le Réseau LA Bib, dans le cadre du Contrat Territoire Lecture.

C Aprés rédaction des actions, groupe de travail a lancer en 2025, en lien avec le service
des Museées d'arts et Le Quarante.

Etude en 2025,
Mise en ceuvre 2026.

®" Nombre de sorties.
@" publics comptabilises.
®" patenariats locaux.

52|=
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FAVORISER LA DECOUVERTE PAR LES SCOLAIRES DES EQUIPEMENTS gy,

i+:-._ CULTURELS COMMUNAUTAIRES
AXE 1: La culture comme levier d'émancipation
CHANTIER 2 : « Garantir I'equité d'accés en favorisant la mobilité des publics et des dispositifs »

&" Favorlser l'zcces 2 l'offre culturelle
" penforcer l'équité d'accés & I'offre culturelle

Scolaires des communes de l'agglomération (pricritairement deuxieme
et troisierme couronnes).

Enrichir les parcours des éléves par la proposition, l'organisation et la prise en charge :

#" de visltes et d’atellers dans les services et ressources culturelles communautaires |
Quarante, Théatre de Laval, Théatre Les 3 Ché&nes, Zoom, EPARS, CNAREPR, Microfolie_

#" de viches dans les services et ressources culturelles partenaires du territoire - centres
culturels des communes, MANAS, chateau et jardins publics a Laval...

Fawvoriser ces parcours de visite ou découverte dans les modalités des offres culturelles des
structures.

#" Evolution des statuts.

o” moyens dédiés pour coordination EAC.

o” Budgets dedies pour outils et actions.

Moyens a definir :

« ressources humaines pour la médiation des visites ;

- création et developpement d'outils pour favoriser [ faciliter des visites en accés libre ;
- prise en charge des transports pour la venue des éléves [cf fiche mobilite).

" Das vigites déquipements sont déja proposées.

#" Favorizer la mutualisation des sorties notamment sur Laval
{une journee / deux equiperments).

CALENDRIER / &" valoriser les actions déja en place.
#" atteinte de Fobjectif d'ici 2027,

I_IIIII:ITEIIIS " Chaque éleve dans sa scolarité a visité 'ensemble des equipements culturels
D'EVALUATION de Laval Agglomération.

93 =
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FAVORISER UACCES A L'OFFRE CULTURELLE DES PUBLICS ELOIGNES

AXE 2 : La culture comme relais des politiques de développement du territoire
CHANTIER 1: « La culture comme facteur d'inclusion et de cohésion sociales »

DRJECTIFS &" Favoriser 'acces a l'offre culturelle des publics éloignes de la culture.
#" renforcer Féquite d’accés a I'offre culturelle.
- Répondre aux enjeux de cohésion sociale et de lien social par la culture.

Publics Identiflés comme prioritalres :

" les publics éloignes de la culture ;

o les publics des quartiers prioritaires ;

" lec publics des zones rurales ;

& les Senions;

&" qutres publics éloignés, notamment les publics en situation de handicap ;
" lec publics scolaires via les fiches-actions 1-2-3-5.

Equilibres entre les catégories de publics, typologies d'établissements partenaires et territoires
touchés par les interventions 3 marttriser et conforter dans le cadre du PCT.

Valeriser et encourager les formules gui favorisent et facilitent une trés large accessibilita

 l'offre de spectacles et aux pratiques culturelles -

- expériences particlpatives, propositions dans lespace public, gratuité ;

&" mise en place de partenariats avec les communes et les associations du territoire,
dans le cadre notamment des programmations itinérantes ou décentralisées;

&" attention portée a I'informatlon des acteurs locaux dans les communes et a lintégration
de publics nouveaux ou éloignes [ex : EHPAD).

#" Evolution des statuts,

- Moyens humailns dédiés pour coordination EAC.

- Budgets nouveaux ou déja dédids pour l'organisation et la mise en ceuvre des actions.
Dans le cadre des projets artistiques et culturels des éguipements communautaires.

Pour les scolaires : orientations deja integrees dans l'organisaticn et la mise en ceuvre des
actions dans le cadre de I'ancien Contrat Local d'Education Artistique et Culturelle.

CALENDRIER /

l"AnaIysn quanthtative et qualltative des publics touchas dans les évaluations et bilans.

#" utllisation dans I'élaboration des projets et dans les statistiques d'indicateurs significatifs
INDICATEURS « sur la typelogie des publics ;

T « sur la typologie des structures et établissernents touchés ;

- sur la répartition gécgraphigue des actions
{communes de I'agglomération ou quartiers pour la ville-centre).

54(=" T~
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LES ETUDIANTS : ALLER VERS ET IMPLIQUER -

AXE1: La culture comme relais des politigues de développement du territoire
CHANTIER 2 : « La culture comme facteur d'inclusion et de cohésion sociales »

1. " Favorlser I'accés a loffre culturelle des studiants.

GENERALL s Participer au développement d'une offre culturelle adaptée, visant a accompagner les
étudiants dans leurs cursus et leur découverte du territoire.

Les liens entre la culture et le campus existant, mals sont 3 consollder, 3 structurer et 3
renforcer. Parmil les actlons exlstantes :

#" |2 soirée inter-BDE 2 IESTACA, animee par le 6PARS, avec la participation des services
culturels (MANAS, Zoom) ;

o Iz participation des écoles d'inganieurs au Village des Sciences, dans le cadre de la Féte
de la Science, coordonnée par le Zoom.

Ce com deux volets princlpaux :

Proposer une offre culturelle oux erudiants

- directernent sur le campus et autres lieux d'enseignement supérieur (par exemple,
0 expositions sur les lieux de passage) ;

« au sein des communes et des lieux de vie / de loisirs des étudiants ;
« en diffusant une communication spéacifique sur les actions / événements proposes ;

Participer au développernent du campus et aux lieux de lenseignement supdrieur,
en accompagnant la formartion et en favorisant un codre de vie ogreable :

- en proposant aux étudiants de participer aux actions culturelles en tant qu'acteurs,
notamment dans le cadre du projet du Quarante, ou encore au sein du Theatre
de Laval;

« en proposant des stages et des moments dimmersion au sein des services culturels ;
« avec les classes préparatoires du CRO.

OE MIS Groupe de travail au sein du département Cultures pour tous, en lien avec le département.
Développement économique et Capital humain.

& aActions programmeées et partagées entre les étudiants et le Campus.
&" Nombre d'étudiants requs en stage / en immersion.
&" Mombre de projets co-portés ESR f Culture et réalisation.

___ 5g=
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CONSOLIDER LA POLITIQUE DE LECTURE PUBLIQUE
_-.. ETLES ACTIONS DU RESEAU LA BIB PAR UN CONTRAT TERRITOIRE LECTURE
~"AVEC LA DRAC ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MAYENNE

AXE 2: La culture comme relais des politiques de développement du territoire
CHANTIER 2 : « La culture comme facteur d'inclusion et de cohésion sociales =

#" consolider la politique de Lecture publigue en renforgcant le réle de la coordination du
réseau LA Bib aprés la fusion des 2 intercommunalités en 2019,

JEJEL] #" connaltre et développer les publics, avec une attention forte auprés des publics éloignés
GENERA | de la culture.
ENJE & structurer les actions du réseau LA Bib autour des politiques de développement du

territoire [numérique et éducation aux medias, développement durable) et des actions en
direction des publics éloignes de la lecture (accessibilité et inclusion).

Le Contrat Terrlvolre Lecture (CTL) est un dispositif propose par la DRAC visant a accompagnear
le développement de la Lecture publigue au sein d'un territoire, au travers de deux a trois axes,
déclinés en actions. Cet outil accompagne géngralerment la structuration des réseaux. Le CTL
peut également atre tripartite en engageant le conseil départemental.
Premléres structures culturalles de proximité, les bibliotheques du réseau LA Bib ont
un taux dinscription de vingt-et-un pour cent de la population du territoire inscrite en
biblioth&gque [taux supérieur & la moyenne nationale, mais qui ne comprend pas les personnes
« fréguentantes mais non inscrites =). Cependant, 'équilibre est fragile et plusieurs disparités
liges a lNinéguité des moyens sur le territoire mettent 2 mal la proposition d'un niveau de service
équivalent a la population. Suite a la fusion, la structuration du réseau est plus que nécessaire :
CONTE! la majorité des équipes professionnelles se trouve dans les équipements de Laval et de la petite
couronne, alors que les bibliotheques périphériques sont tenues par des béndvoles. Le portage
des actions culturelles et de la meédiation envers les publics est donc limité.

Trols groupes de travall de bibllothécalres, professionnels et bénévoles, travalllent a la
rédactlon du CTL, dont la signature est prévue en octobre 2024, Les axes définls sont les
subvants :

- numérique et éducation aux medias;

#” accessiblilté et Incluslion [dont Facces a la lecture pour les neuf communes non éguipaes
de biblicthé&gques) ;

-« développement durable.
40 000 & 80 000 € / an financas 3 50% par la DRAC.
Temps de travail RH par la coordination du réseau et les biblicthacaires.

Etude des publics pre-CTL réalisae en 2023,
Groupes de travail réseau LA Bib sur la rédaction des troix axes.

ENDRIER COPIL en mai et juillet 2024.
. 4 Signature en octobre 2024,

&" nombre d'actions.
| | "'Fréquentatiun.
&” Etat de realisation des actions.
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FAVORISER UNE MOBILITE DECARBONEE DES PUBLICS -

AXE 2 : La culture comme relais des politigues de développement du territoire
CHANTIER 2 : « Accompagner la transition environnementale »

Le transport du public constitue la part la plus significative du bilan carbone des équipements
culturels.

Il s'agit de continuer de garantir I'accés aux ceuvres et & |3 création pour tous tout en
contribuant a la reduction des impacts écologiques.

Cette action a pour objectif de faciliter le covoiturage, covelotage, copigtonnage et l'usage des
transperts en commun.

" promouvelr davantage l'outil IKO [solution payante pour M'usager), Fapplication de
covoiturage évenementiel.

e Accompagner le developpement des modules de covoiturage, covelotage, copigtonnage
notamment via le logiciel supersoniks particulierement utilise sur l'agglomération.

Engager une reéflexion avec l'agglomération et le délégataire transport public pour une
offre de soirée plus adaptée.

e Rapprocher les structures et événements culturels des autorités organisatrices des
mebllités pour ameéliorer leur desserte décarbonge.

#" si achat d'un medule supplémentaire de billetterie pour les organisateurs de spectacles
et dévenements culturels,

o si daveloppement de loffre de transport en commun.

Création d'un groupe de travail dédié afin de partager les faisabilités actuelles
et les évolutions possibles.

CALENDRIER / " concertation du groupe technique sur la saison 2024-2025,
Extension progressive des cutils aux équipements et évenements culturals jusqu'en 2027,

INDICATEURS " Des medules de covoiturage developpés dans les logiciels de billetterie.
D'EVALUATION ®" une augmentation de la circulation partagée des publics dans les lieux .

57| =
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VERS UNE RESTAURATION RESPONSABLE, LOCALEETBI0 Sy,

AXE 2 : La culture comme relais des politiques de développement du territoire
CHANTIER 2 : « Accompagner la transition environnementale »

ORIECTIFS " réduction de I'im pact environnemental de la restauration des équipes artistiques
GENERALY / et das publics accueillis dans les équipements et événements culturels communautaires.

o” prise en compte des enjeux écologiques dans 'activité de ces équipements et évenements.

CIBLECS) Equipes artistiques et publics accueillis sur les manifestations culturelles.

&” La restauration des équipes artistiques et des publics des éguipements et évenements
culturels doit s'orienter vers une alimentation responsable. Il agit ici de faveoriser les
boucles courtes d'approvisionnement, des aliments certifiés et labellises ecoresponsables,
équitables, locaux, biologiques et de saison.

[ Des dispositis de lutte contre le gaspillage alimentaire, de retraitement des bio-déchets,
de suppressions des emballages jetables sont mis en place [zéro déchet).

&” La créatlon d'un cahier des cha rges a destination des professionnels intégrant des critéres
d’achats responsables pourra étre réalisée afin de tendre 2 une charte de transition
écologique dans la culture pour Mensemble des acteurs culturels communautaires, avec
le développement des bonnes pratiques au sein de chague eéguipement / évenement.
uUn référencement des acteurs locaux en mesure de fournir les professionnels du spectacle
vivant pourra etre réalisé afin de faciliter la mise en ceuvre de I'action. Une sensibilisation
des équipes artistigues quant aux pratigues de l'équipement ou du porteur de I'évenement
pourra étre réalisée en amont de leur venue.

- Termps d'animation / coordination.
- Budget « restauration responsable » pour chaque equipement culturel communautaire.

&” creation d'un groupe de travail dedie afin d'établir un plan d'action precis et cible.
- Inscription dans le Projet Alimentaire Territorial de Laval Agglomération.

&” Evaluation des pratiques.
" Propositions d'actions et rédaction d'une charte.
& Mise en ceuvre des actions.

urcentage de composal oCaux iologigues dans la restauration proposée
#" Pourcentage d nts | et biol dans |a restaurati g
INDICATEURS par les equipements et evénements.

D"EVALUATION " Zero dechet et gaspillage alimentaire.
&" Une charte redigée et partagée par les acteurs culturals.
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FAIRE DU QUARANTE UN OUTIL D’ANIMATION DU TERRITOIRE
AU SERVICE DE LATTRACTIVITE DE LAVAL AGGLOMERATION

AXE 3 : La culture comme outil de rayonnement et de promotion du territoire
CHANTIER 1 : « Inspirer et impulser la dynamigue culturelle a travers les projets
du Quarante et du CMAREP =

Le Quarante est un tlers-llieu hybride et Innovant permettant l2 rayonnement
et 'dentification du territolre et ayant pour objectifs :
&" de mettre en place un panel d'activités complémentaires et connectées ;
E:IEEHEI“E & d'accuelllir une mixite d'usages et de publics;
6 X/ &" de mettre en synergle les différents acteurs culturels du territoire ;
o" de rayonner sur I'ensemble du territoire et de nourrir son identits ;
&" d'étre un lieu ressource pour le territoire ;
@" d'étre un lleu populalre et festf, avec une déclinaison de ses actions en proximite.

Lambition du Quarante, véritable outll d'animation du tarritolre, est d'offrir a chague
habitant un lieu convivial et ouvert a tous, centré sur les échanges. Ce lieu de mixité sociale,
accessible et accueillant, peut &tre investi par chacun, qu'il soit ou non usager des structures
culturglles de la collectivité [musae, théatres, biblictheque..). Uapproche du Quarante comme
tiers-lieu culturel deoit permettre de constituer un lieu ressources multi-services autour dugquel
graviteront les acteurs culturals du territoire. Il constitue un outil au sarvice de lattractivite
touristique par son cuverture a toutes et tous, et participe au rayonnement de lMidentita locale.

Le Quarante constitue une vitrine Indénlable de Ia politique culturelle communautaire.
Laboratolre des pratiques culturelles, le projet du Quarante s'articulara autour de trolx
grandes misslons @

&” un lieu de vie - présence d'espaces conviviaux et de services [Mini Lab, bar, espace
de coworking, jeux pour enfants, jardins...)

#” un lleu de médiation - présence de lieux d'échanges et de rencontre [place centrale, salles
ouvertes, rue intérieure), visites libres et guidees._.

#” un lleu de création et de diffusion — preésance despaces de production artistique [espaces
de diffusion et d'enregistrement).

- Réorganisatlon et mutualisatlon des moyens humains et création de postes financés
par la location des espaces.

«” Investissement cans la requalification de certains espaces ; mobilier pour une modularite
et une hospitalité des espaces Maximisas.

&" Evolution des statuts.

du liew.

INDICATEURS La fréquentation du lieu et le rayonnement du projet sur son teritoire
(TR et arechelle nationale.
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CONSTRUIRE LE CENTRE NATIONAL DE LA RUE ET DE LESPACE
PUBLIC (CNAREP), ESPACE RESSOURCE A RAYONNEMENT NATIONAL
POUR LE TERRITOIRE

Lo
-

AXE 3: La culture comme outil de rayonnement et de promotion du territoire
CHANTIER 1: « Inspirer et impulser la dynamique culturelle a travers les projets
du Quarante et du CMNAREP »

#" Falre de Laval Agglomération « le territolre des arts populalres » et proposer
des ceuvres artistiques singuligres et diversifides.

#" Falre du terriolre un espace d'inspiration et de créatlon pour les artistes, tout en
favorisant les projets décentralisés et la présence artistique sur 'ensemble
de LA (notamment dans les territoires ruraux et auprés des publics éloignés de la culture).

#" une dizalne de résidences d'artistes / an et une diffusion sur l'ensemble du territaire.

& un rayonnement departemeantal, regional et national.
PUBLIC(S) _
®" communes de l'agglomeération.
&" Le tout public, les habitants, les scolaires.

Les Centres Natlonaux des Ars de la Rue et de 'Espace Public [CMAREPR) accompagnent
les projets artistigues et culturels pour 'espace public ainsi gue les parcours des artistes en
prenant appui sur leur territoire dimplantation.

Ce sont les établissements de référence pour la création, la diffusion et la présentation aux
publics de projets artistiques congus pour Fespace public. Ils participent a la reconnaissance et
a la qualification des arts de la rue et de l'espace public.

Le CHNAREP implanta sur le territoire lavallois permettra :
& de faire rayonner Laval Agglomération au niveau départemental, régional et national ;
&" Jaccroitre la diffusion des arts de |2 rue tout au long de l'annee ;

o" de poursuivre le travail de programmation des Estivales sur le territoire
de Laval Agglomération;

&" de renforcer les actions en faveur de léducation artistique et culturelle.

uUne ou deux résidences de création pourront &tre délocalisdes sur le territoire
de Laval Agglomeération.

Le CNAREP pourra également accompagner 'animation culturelle des transitions urbaines cu
industrielles sur le territoire communautaire.

#" 100 000 £ de budget via Laval Agglomération + locaux.

o" Falre figurer cet enjeu dans tous les futurs documents de cadrage du projet porte par le
CMARER.

CALENDRIER / &" premier semestre 2024 - creation de Fassociation de prefiguration du CHARER.
&” Fin 2025 : labellisation.
- Déploiement des actions jusqu’an 2027.

INDICATEURS #" unlabel 2 rayonnement départermental, régional et national.

' EVALUATION #" Des actlons de diffusion, de création et d'EAC en infusion sur le territoire communautaire,
au plus prés des communes et des publics.
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L
DEVELOPPER LE SOUTIEN A LA DYNAMIQUE -
EVENEMENTIELLE LOCALE

MXE 3 : La culture comme outil de rayonnement et de promotion du territoire
CHANTIER 1 : « Inspirer et impulser |a dynamique culturelle a travers les projets
du Quarante et du CNAREP =

OBIECTIFS &" U'agglomération, relals des festlvals d'ampleur régionale et nationale.

EH E'““I-'; o L'agglomération, ressource pour les communes guant a l'organisation
de leurs évenements.

&" Festivals.
&" communes.
&" Autres services de l'agglemération.

L'agglomération, relals des festivals d’ampleur réglonale et natlonale :

Laval Agglomération pourra apporter son soutien financier aux manifestations culturelles de
rayonnement supra-communal, en parallele d'un travail meng par le département Cultures
pour tous pour proposer une évolution du reglement du FACT, visant a soutenir plus fortement
les communes dans le financement de festivals de rayonnement supra-communal.

L'agglomération, ressource pour les communes pour l'organisation de leurs événements :

 a [mileux) communiguer sur les offres de matériel mutualise et de conseils au service des
COMIMUNESs ;

&" murualiser du matériel communautaire aux cemmunes de l'agglomeération : scéne mobile,
gradins bois, remorque.
Etudier 3 plus long terme la falsabilivé de:
" gérer un planning d'emprunt, coordonner les enlévements at retours, vérifier N'état du
matériel ;

" proposar des conseils en organisation événementielle culturelle {contractualisation,
réglementation, intermittence..), aider les communes de Fagglomération via du conseil sur
la législation, la réglementation liges aux spectacles, a la sécurisation des publics ;

&" conselller et expliquer la contractualisation ot l'intermittence du spectacle.

Ressourcerie pour les communes :
o" une personne référente du pret ;
&" élaboratlon d'un cahier des cha rges + réglement pour la mise 4 disposition du matériel ;

&" dédler un vehicule avec remorque, engin de levage, espace de stockage,
entretien du matériel.

o L'agglomération, relals des festivals d'ampleur réglonale et nationale :
évolution des statuts en cours.

" Ressourcerle pour les comimunes :
du matériel est déja mis a disposition ;
étude de faisabilité quant au déploiement progressif du niveau d'accompagnement
det communes.

INDICATEURS «" Nombre de spectateurs sur les évdnements rayonnants.

#" Nombre de communes accompagnées au regard des moyens humains
DEVALUATION et matériels déploysés.

CALENDRIER /
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MIEUX CONNAITRE LA DYNAMIQUE DES ARTS VISUELS

7
-
SUR UAGGLOMERATION

AXE 3 : La culture comme outil de rayonnement et de promotion du territoire
CHANTIER 2 : « Développement des arts visuels »

Le territolre de I'agglomeération est riche de propositions artistiques dans le domaine

des arts visuels, portées par les communes, des artistes, des associations. Ces propositions
sont rarement coordonnges et peuvent conduire a une forme de concurrence entre différents
poles existants (MAMAS, Maison Rigolote a Laval, espace Del'Auns 3 Saint-Berthevin...).
LUidée de laction est de proposer, afin de rendre visible ce facteur de singularité du territoire,
soit une forme de coordination des actions de diffusion des arts visuels, soit une coordination
de résidences d'artistes professicnnels pouvant se déployer sur le territoire. Il sagit également
de g’'appuyer sur la vitalité des enssignements artistiques et de la pratiqua amateur,

et des actions EAC.

L'évenementiel lié¢ au numérique (festival Recto Wrso) ainsi que le Street Art seront deux volets &
intégrer a l'état des lieux et aux perspectives d'actions.

Il 'agira d'effectuer une définition et un état des lieux des arts visuels sur le territoire, en termes
de pratigues amateur, de la diffusion et de la création, de lieux d'expositions, dans les limites
de la compétence actuelle, portant sur les enseignements artistiques.

" Etudes.
l"'l‘empE de travail agents.
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FAVORISER LA CIRCULATION DES EXPOSITIONS

b
ET DES (EUVRES SUR LE TERRITOIRE

ME 3 : La culture comme outil de rayonnement et de promotion du territoire
CHANTIER 2 : « Développement des arts visuels =

En lien avec 'un des piliers de I'EAC, mettre les acteurs des arts visuels en contact avec les
acteurs du territolre.

L'actlon vise 3 coordonner la circulation des expositlons sur differentes communes, en
partant du principe que l'exposition a été congue et peut etre diffusee au plus grand nombre.
Les expositions peuvent &tre portées par les services culturels des communes mais également
les associations et artistes.

A ce titre, un Inventalre des lleux possibles d'exposition sera réalisé, notamment les liewx
possibles dexpositions en dehors des centres urbains. Les lieux culturels de proximite pourront
également constituer des lisux d'exposition potentiels.

Il s'agira également de proposer des circuits-découvertes des différents ateliers et lieux de
creation et [ou) de résidence.

Le Street Art sara a intégrer a l'etat des lieux et aux perspectives d'actions.

INDICATEURS & Inventaire realisa.
JITIN LN @™ nombre diexpositions et circuits dexpositions / an.
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SUIVI ET EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DU PCT

DBJECTIFS " Apprécler 'efficacite du PCT en comparant ses résultats aux cbjectifs assignés et aux
MOYENs Mis en osuvre.
BENERADX / ) )
s Particlper 2 organiser la collaboration entre les acteurs culturels et les autres acteurs
impliqués.

L'évaluation du PCT est discutée et échangée dans une finalité décisionnelle - comment
adapter, comment faire évoluer, comment ameliorer tout aussi bien le travail partenarial que
les résultats 7

La mise en ceuvre du PCT sera évaluée afin d'analyser notamment sl :
o les objectifs formulés dans les fiches-actions ont été atteints ;

" les mesures ont conduit 4 atteindre les objectifs fixés ;

#" les effets attendus [impact) ont &té au rendez-vous.

L'évaluation revet donc une fonction d'analyse et donne des recommandations guant aux
ajustements, aux réglages ou & la poursuite d'un projet.

Les indicateurs [qualitatifs ou quantitatifs) de chaque fiche-action alimentaront les critéres
juges pertinents pour I'évaluation du projet culturel. Les réalisations seront évaluées ainsi gue
les résultats et {ou) impacts de celles-ci sur le territoire.

L'évaluation permettra de rézjuster ou de conforter les actions sur la période 2024-2027 [durée
du PCT1) et permetira de reconduire le PCT (PCT 2) a partir de la rentrée 2027,

o copIL
C COTECH, largi en fonction des sujets traités.
#" co PROX / Commission Culture.
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Des colléglens sur la scéne des
3 chénes dans le cadre D'UN
PROJET CLEAC

S

) LES ARTS DE LA RUE ET
DE L'ESPACE PUBLIC : une

tradition blen ancrée dans Festival « Monte dans I'bus »
l'offre cuiturelle iocale (« Doggo » par Ellle James)
(«La grande invasion» par UN CINE CONCERT ET

la Cie «Les Plasticiens Volantss) MEDIATION JEUNE PUBLIC

Partle 4 Programme
d'actions
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v
DES BIBLIOTHECAIRES
BENEVOLES DE
L'AGGLOMERATION AVEC LA
JOURNALISTE BETTINA LIORET,
dans le cadre d’une résidence
d’éducation aux médias.

INAUGURATION DU
QUARANTE, novembre 2022
a
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dactions
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Annexe 1
SYNTHESE REPONSE

AU QUESTIONNAIRE

Dans le cadre de ln phase « concertation » de
lélaboration du PC.T, un guestionnaire diffisé
auprés denviron 250 acteurs de la vie culturellz
du territoire proposait de classer 13 propositions
ductions selon un ordre de priorité ressentie,
Cf—desmus,isclumenhmlahmd&sﬁ]
FEDONEES FEQLES.

Question 1 et 2 : classement des actlons selon
ordre de priorité ressentl

1- Coordonner léducation artistique et culturelle
sur le territoire de 'agglomération

2 - Enrichir l'offre artistique de proximité dans
toute l'agglomération (CMAREPR, Micro-folie,.)

2 - Harmeniser la prise en charge pour 'accés des
soolaires aux activités culturelles proposées dans
I'agglomeération

4 - Disposer d'un outil de communication pour
centraliser les offres culturelles municipales,
associatives et communautaires

5 - Elargir le role des commissions culturalles de
proximite pour en faire des instances de dialogue
sur tous les champs de compétence culturelle de
l'agglomération.

& -Coordonner la diffusion artistique sur le territoire
7 -Aameélicrer la connaissance des publics et de leur
mobilité [#tudes)

8 -Faire des lieux touristiques des lieux ponctuels
de création et de diffusion culturelle

9- Rrenforcer le lien avec les publics étudiants

10 Intégrer les orientations du PCAET [Plan Climat
Air Energie Territorial) dans les actions culturelles
11 -Elargir la compétence Lecture publigue

12 -Faire du «Quarante= un espace dinformation
sur 'offre culturelle du territoire

1% - Faire des équipements sportifs des lieux
ponctuels de création et de diffusion culturelle

Partle 4 Frogramma
d'actions
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A une guestion ouwverte permettant de proposer
d'autres actions ressenties comme prioritaires,
beaucoup de réponses mentionnent les enjeux de
mobilita.

A une guestion cuverte sur les catégories de
publics devant faire l'objet d'une attention
particuliere, beaucoup de réponse menticnnent
2= publics éloignés de la culture parce que
fragilizés socialernent et économiquement, et/
ou concemeés par une difficulté de transport.

Les publics jeunes et adolescents, dans le cadre
scolaire ou dans le cadre familial sont également
souvent cités
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Annexe 2
SIGLES

CCSTI - Centre de Culture Scientifigque, Technologique et Industrielle
CHAD - Classe a Horaires Amenageés Danse

CHAM - Classe 3 Horaires Ameénageés Musigue

CHAT - Classe 3 Horaires Ameénagés Théatre

CLEA - Contrat Local d'Education Artistique et Culturelle

CMAREP - Centre Mational des arts de la Rue et de 'Espace Public
CMFPT - Centre National de la Fonction Publique Territoriale
CHMa - Centre Maticnal de la Marionnette

COPROX - Comité de Proximité

CRD - Conservatoire a Rayonnement Departemental

DDEC - Direction de I'Enseignement Catholique

DRAC - Direction Régionale des affaires Culturelles

DSDEN - Directicn des Services Departementaux de N'Education
Mationale

EAC - Education Artistique et Culturelle

EPCI - Etablissement Public de Coopération Intercommunala

FaL - Fedeération des Associations Lalques / Ligue de 'Enseignement
FACT - Fonds de soutien a l'animation Culturelle et Touristique

LSF - Langue des Signes Frangaisa

PCAET - Plan Climat Alr Energie Territorial

PCT - Projet Culturel de Territoire

SIGH - Systéme Intégré de Gestion des Bibliotheques

SMAL - Scéne de Musigues Actuelles
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Florian Bercault : Je vous remercie. C'est la fin de ce conseil. Je vous souhaite une bonne
soirée a tous et a toutes.

La séance est levée a 21 h 03.
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